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l.A hazirenddel kapcsolatos szabalyok

1.A hazirendet meghatarozd jogszabalyok

az Alkotmdny Birésag alkotmdnyos jogokat érintd hatarozatai /kiilénds tekintettel:
57/1991. (X1.08.); 1/1994. (1.07.); 56/1994. (X1.10.); 12/1994. (11.22.); 21/1996. (V.17);
4/1998. (111.1.); 55/2001. (X1.29.); 58/2001. (XI.7.); 22/2003. (IV.28.)/,

2011. évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarél

2012, évi CXXIV. Térvény a nemzeti kdznevelésrél sz61o torvény mddositasardl
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdasi intézmények miikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

335/2005.(XI11.29) Kormanyrendelet a kdzfeladatot elldté szervek iratkezelésének

altalanos kdvetelményeirdl.

2.Hazirend alapelve:

e semmilyen alacsonyabb szabalyozas nem &llhat ellentétben az alkotménnyal, a gyermekek jogairdl sz6-
16, 1989-ben kihirdetett nemzetkdzi egyezménnyel, az oktatési térvénnyel és mas felsébb szint{ szaba-
lyozasokkal;

e aHazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a tanulé alkotmanyosan és egyezményekben biztosi-
tott jogait, nem tehet nemzeti, etnikal, vildgnézeti, politikai és nemek szerinti vagy egyéb megkiilén-
boztetést;

e aHazirend fogalmazza meg a miikadéképesség feltételeit annak érdekében, hogy a tanuldk jél érezzék
magukat az iskolaban, képességeiknek megfelel§en tanulhassanak és tanuljanak, korszer(i oktatasban
részesiiljenek;

e aHazrend a didksag érdekében olyan szabalyokat is régzit, amelyek az iskolai hagyomanyok Grzését is
szolgaljak, a tanuldk szellemi és lelki gyarapodasat is segitik.

3.A Hazirend hatalya:

e  Személyi hatdlya kiterjed az intézménnyel tanuldi jogviszonyban alldkra és a kiskord tanuldk sziileire,
az intézménnyel munkaviszonyban, éraadé tanar esetében polgéri jogi jogviszonyban allékra.

e Teriileti hatdlya az iskola teriiletére, az iskola dltal szervezett, a pedagdgiai program végre- hajtasidhoz
kapcsolodd vagy pedagdgiai programban nem szerepld, de az iskola altal szervezett rendezvények
helyszineire.

e Iddbeli hatdlya az iskoldba t&rténd belépéstdl az onnan vald kilépésig, illetve az iskolan kiviil szervezett
pedagdgiai programban szerepld és azon kiviili iskola 4ltal szervezett programok idejére.

4.Intézménylink hazirendje szabdlyozza:
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e amivészeti iskola életrendjét, a tanuldi jogok és kitelességek gyakorldsanak helyi rendjét, a tanulma-
nyi kbtelezettségek teljesitésének maddjat, az elvart viselkedés, valamint a jutalmazas szabdlyait.

e atanulmanyi kdtelezettségek teljesitésén kiviil a kdzoktatasi térvényben, tovabba jogszabalyokban
meghatarozott tanuldi jogokat és kdtelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve végrehaj-
tani.

o aziskola helyiségei, teriilete, berendezési targyai, eszktzei hasznalatdnak rendjét, a tanuléi magatartas
szabalyait.

A hazirend hatdlya az iskolai életre (beleértve az intézménybe érkezéstél, az onnan valé tavozasig, az iskola
helyszinei kdzotti kdzlekedést is), valamint az intézmény teriiletén kivli iskolai rendezvényekre terjed ki. A ha-
zirend megsértése fegyelmezd intézkedést vagy fegyelmi blintetést von maga utén.

5.Iskoldnk hazirendje az eldirdsoknak megfelelGen szabalyozza:

a) a tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozd elSirdsokat,

b) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovdbbé a tanulé altal elalli-
tott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozé szabalyokat,

c) a szocialis tamogatdas megallapitasidnak és felosztasanak elveit,
d) a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formadit,
e) a gyermekek, tanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

f) a fegyelmezb intézkedések formaéit és alkalmazdsanak elveit,

6.Az iskola hazirendje allapitja meg:

a) a tanitasi orak, foglalkozasok kozétti sziinetek idétartamat, a csengetési rendet,

b) az iskolai tanuldi munkarendet,

c) a tandrai és egyéb foglalkozasok rendjét,

d) a tanuldk tantdrgyvalasztdsaval, annak mdédositdsdval kapcsolatos eljardsi kérdéseket,

f) az iskola és helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskolahoz tartozé terliletek hasznalatédnak rendjét,

g) az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddd iskolédn kiviili rendezvényeken
elvart tanuldi magatartast.,

Il. Adatkezelés

A 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandd, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl szolé
2016/679/EU rendelet alapjan mddositott Adatkezelési Szabalyzat alapjan is torténik.

A tanuldk nyilvantarthato adatait a kdzoktatasrdl szolé térvény 2. szamu melléklete dllapitja
meg.

A kbznevelési intézmények a gyermekek, tanuldk személyes adatait csak pedagdgiai

celbdl, a kbznevelési térvényben meghatdrozott nyilvantartdsok vezetése céljabdl, mar



folyamatban |évd biintetSeljarasban, szabalysértési eljarasban a biintethetéség és a felel8sségre
vondas mértékének megdllapitasa céljabdl, a célnak megfelel§ mértékben, célhoz kdtdtten
kezelhetik.

Az adatok személyhez kotottek, ezért az érintett személy hozzajarulasa nélkil az adat kozlésre
csak az jogosult és annak részére, akit a térvény az adatkezelésre feljogosit, illetve, akihez a
térvény alapjan tovabbitani lehet. Az érdemjegyek és osztalyzatok személyes adatnak
mindsiilnek. Onkéntes adatszolgaltatds esetén a tanuldt, kiskort esetén a sz(il6t is tajékoztatni
kell arrél, hogy az adatszolgéltatdsban vald részvétel nem kdtelezd. Kiskord tanuldnak az

onkéntes adatszolgdltatdsba térténé bevonasahoz be kell szerezni a sziil§ engedélyét.

1.Az adatok tovabbitdsa
Az adat tovabbitasdra az intézmény vezetdje a jogosult, felhatalmazést adhat arra, hogy az
adatok meghatarozott kirét mas személy, a helyettes vagy mas alkalmazott tovabbitsa, illetve

meghatdrozza, hogy a pedagdgus a tanuld adatait milyen formaban kézdlheti a sziilével.

Valamennyi adat tovabbithaté a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, dnkormanyzat,
allamigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére. A tbbi adat a Kt. 2. szdmu
mellékletében felsoroltak szerint.

A kiviilrdl jott irdsos megkeresésre az igazgato éllapitja meg, hogy az adott adat tovabbithatd e
vagy sem, illetve, hogy az adott adat kdzléséhez sziikséges-e az érintett beleegyezése vagy
sem.

A tanuldk adatait a pedagdgusok a kévetkezd modon kdzélhetik a sziil8vel: irdsban, szdban,

ellenérz8ben, bizonyitvédnyban.

2.Az adatok kezelése

Az érdemjegyek és osztalyzatok személyes adatnak mindsiilnek, ezért az azokat tanusité
okmanyok biztonsdgos elhelyezésérdl gondoskodni kell. Az iskoldban év kézben hasznélt —
tanuld adatait tartalmazd — naplék, begy(ijtétt fuzetek elhelyezése zdrhaté helyiségben vagy
zérhatd szekrényben tarthato.

A Kt. 2. szamu meliékletben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai
felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk.

Az adatkezelés id&tartama nem haladhatja meg az irattéri &rzési idét.

A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megszlinésére vonatkozé bejelentéstél
szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id§ alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

Az iskola a befrdskor kdzokirat alapjan veszi nyilvantartasba a tanulé személyi adatait, s azokat
az adatvédelmi eldirdsoknak megfelel&en Grzi.

A tanulé személyes adatait, csalddi és uténevét a valdsagnak megfeleléen tartja nyilvan. Nevét



egyetlen hivatalos dokumentumaban (anyakdnyv, térzskdnyv, osztélyozd napld) sem
véltoztathatja meg, nem ferditheti el, nem rdviditi le, nem alakithatja 4t becenévvé.

A tanuldrdl készilt foté;zerepeltetése az iskola honlapjan és prospektusaiban a tanuld vagy a
sziil§, vagy a torvényes képvisel6 hozzdjéruldsdval lehetséges. Mindezek torlésére nem
vonatkozik az 6t éves hatdridd. A tanuld, vagy szil8, vagy a térvényes képviseld frasban kérheti

valamely kép térlését a honlaprdl, vagy a facebook oldalrél.

lll. Tanuldi jogokkal kapcsolatos szabalyok

1.A tanulé az iskolaval tanuléi jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Utjan keletkezik. A felvételi és dtvételi kérelem elbiralasardl, felvett
tanuldk osztélyba, csoportba soroldsardl - a nevelStestiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dént.

A tanuldi jogviszonyt a tanulé az elsd tanitasi év megkezdésétél gyakorolhatja, mely ezt kévetfen a megsziin-
tetéséig folyamatos.

Megsziinik a tanuldi jogviszony, amennyiben:

e atanuldt masik iskola atvette, az atvétel napjan,
e atanuld tanulmanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna valt,

o akotelezd foglalkozédsairdl a meghatarozott idénél igazolatlanul tdbbet mulasztott (Megsziinik a tanu-
16i jogviszonya annak a tanuidnak, aki egy tanitasi évben igazolatlanul 10 tanitdsi éranal tébbet mu-
laszt, ha tandrak egyharmaddn nem vett részt,

e asziilé, illetve a nagykord tanuld irdasban bejelenti, hogy kimarad az iskolabdl,
e atanuld nem tesz mivészeti alapvizsgat,

e azdrodvizsga letételének napjan, illetve ha a tanuld nem tesz zardvizsgat, az utolsé évfolyam elvégzését
tanusitd bizonyitvany kidllitdsanak napjan,

e atanuld jogviszonydt az igazgatd fizetési hatralék miatt megszlinteti,

e atanuld jogviszonyat az igazgatd fegyelmi hatarozattal megsziinteti.
A tanulo kételessége, hogy:

e rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelel6en eleget tegyen tanul-
manyi kételezettségének,

e aziskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulétdrsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tanulétarsait,

e nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,

e megtartsa az iskolai hdzirendben foglaltakat.



A tanulénak joga, hogy:
2.A tanulét megilletik az dltaldnos emberi és dllampolgéri jogok, tgymint
e aszemélyiségi jogok,
e azinformdcids és adatvédelmi jogok,
e aszabad véleménynyilvanitas joga,
e a vallas- és vildgnézeti szabadsag joga,
e a levelezéshez és magantitokhoz vald jog,
° a jogorvoslati és panaszjog,
e az egészségvédelemhez valé jog, valamint
e a kozosségalakitas és abban vélasztas és vdlaszthatdsag joga,
e a nemzeti és etnikai hovatartozdsnak megfelelé oktatdshoz, neveléshez vald jog,
e annak a joga, hogy ne érje hatranyos megkiildnbéztetés.
e képességeinek, érdeklGdésének, adottsagainak megfelel6 neveléshen és oktatasban részestiljon,
e alapfokd muivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,
e anevelési-oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassak,
e maganintézményben vegye igénybe az alapfokud miivészeti iskolai ellatast,

e hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szlikséges informacidkhoz, szervezeti formahoz.

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatdssal dsszefliggd kdzds tevékenységiik megszervezésére, a demokraciara, kdz-
eleti felel@sségre nevelés érdekében didkkéréket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és miikodését a nevels-
testlilet segiti. A didkkdrék déntési jogkdrt gyakorolnak - a nevel&testiilet véleménye meghallgatdsaval - sajat
kdzdsségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel&ik megvélasztasdban, és jogosultak kép-
viseltetni magukat a diakénkormanyzatban.

3.A didkkorok létrehozdsdanak médja és szabdlyai: Didkkdrok létrehozasat irdsban, aldirdsgy(ijté iv csatolaséaval
kezdeményezhetik a tanuldk, a tanuldkdzdsségek, a nevelStestiilet tagjai, az iskolaszék. Az ala-irdsgy(ijté iven a
diakkdr munkajaban részt venni szandékoz6 iskolai tanuld neve, osztélya, didkigazolvanydnak szama és sajat
kez(i alairasa szerepel. A kezdeményezés headasi hatarideje minden év janudr 31. A javaslatot a nevel6testiilet
félévi értekezleten megtdrgyalja és dont a javaslat megvaldsitdsarol vagy elutasitasardl. Az igazgatd a nevels-
testlileti értekezlet déntését kdvetd tizentt napon belil irasban értesiti a kezdeményez6t.

A tanuldk, didkkérdk a tanulok érdekeinek képviseletére didgkdnkormdnyzatot hozhatnak Iétre.

A didkdnkormanyzat munkdjat e feladatra kijelélt, felséfoku végzettségl és pedagdgus szakképzettségli sze-
mély segiti, akit a didkénkormdnyzat javaslatdra az intézményvezetd biz meg 6téves idGtartamra.

A digkénkormdnyzat a neveltestiilet véleményének kikérésével dént:

sajat mikddésérdl,

e adidkdnkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zdk fethaszndlasardl,
e hatdskoérei gyakorlasardl,

e egy tanitds nélkiili munkanap, a Tehetségnap programjérdl,

e adiakénkormanyzat tajékoztatdsi rendszerének mikodtetésérdl.



A didkénkormdnyzat SZMSZ-ét a vdlaszto tanuldkozdsség fogadija el, és a nevelStestiilet hagyja jova. A diakdn-
kormanyzat véleményt nyilvdnithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény miikédésével és a tanuldk-
kal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4.A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
- a tanuldi szociadlis juttatdsok elosztési elveinek meghatérozasa elétt,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

- a hdzirend elfogaddsa eldtt.

5.Jogorvoslat

Az iskola a tanuléval kapcsolatos déntéseit — jogszabdalyban meghatarozott esetben és
formaban —irdasban kozli a tanuldval, illetve a sziil8vel.
A tanuld jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — eljarast indithat.
Sérelem esetén az iskola tanuldja - kiskory tanuld esetén a tdrvényes képviselGje - a térvényben
el8irt médon a fétargy-tanartdl, illetve az intézmény vezetdjétsl kérhet jogorvoslast.
A tanuld, a sziil6 az iskola déntése ellen — a kozléstdl, a dontés elmaraddsa esetén a
tudomasulvételtdl szamitott 15 napon beliil — a tanuld érdekében eljarast indithat.
Eljaras a szorgalom és a tanulmanyok minésitése ellen csak abban az esetben indithatd, ha a
mindsités nem az iskola éltal alkalmazott helyi tantervben foglaltak szerint tértént.
Az eljarast meginditd kérelem feliilbirdlati, vagy térvényességi kérelem lehet.
Feliilbiralati kérelem egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyljthaté be.
Torvényességi kérelem jogszabalysértésre hivatkozassal nydjthaté be.
Ha a tanuld gy érzi, hogy tarsai vagy tandrai részérél méltanytalansag, jogtalanség éri, sérelmei
orvoslataért fordulhat az iskola vezetéséhez, a szlil§i szervezethez, kérheti érdekei képviseletét
a Diakénkormanyzattdl.

6.A tanul6 3ltal el6allitott termék, dolog alkotds vagyoni jogdra vonatkozd szabalyok

A SZIN-VONAL AlapfokUi Mvészeti Iskoldban el&allitott termék, dolog, alkotas (pl.:

festmeények, grafikak, plasztikdk, konstrukciék, mobilok, installicidk, kézmiives jelleg(

alkotdsok, targyak stb.) elkészitéséhez szlikséges anyagi és egyéb feltételeket az intézmény

biztositja.

Az elGdllitott termékek, dolgok, tanuldi alkotasok az intézmény tulajdonat képezik, azokat

az iskola archivalhatja, tanitdsi gyakorlataban, bemutatdin, kidllitdsain, kiadvanyaiban

felhasznalhatja. Az elSallitott tanuldi alkotasokat nem értékesiti, igy bevétel nem keletkezik. A tanulékrdl fel
vételt csak dokumentacio céljabdl készit az iskola.



IV.A tanuléi jogok és kotelezettségek gyakorladsa, az elvart viselkedés szabélyai

P

1. A tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozé eléirdsok
A beteg tanulé az orvos altal meghatdrozott idészakban nem ldtogathatja az iskolat.

A tanulo hianyzasat telefonon be kell jelenteni az osztdlyféntknek vagy az aznap 6rét tarté tandrnak a hidny-
zas elsd napjan és jelezni kell a hidnyzas varhaté id6tartamat is.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a tanuld beteg, a legrévidebb idén beliil értesiti a tanuld sziileit, és ameny-
nyiben sziikséges gondoskodik a tébbi tanulétdl valé elkiilonitésérél.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e aszll6 el6re bejelentette,
e aszild kérelmére engedélyt kapott a tavolmaradasra,
e atanuld beteg volt, és azt az orvos, vagy sziil§ igazolta,

e atanuld hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott a tanitasi éran részt venni, és azt
igazolni tudja.

Amennyiben a tdvolmaraddst nem igazoljék, a mulasztds igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztasrdl az iskola értesiti a sziil&t.
Elfogadhaté az igazolas:

e betegség miatti hidnyzds esetén a tanuld csak orvosi igazoldssal j6het djra iskoldba, tehat a betegség
utdni elsé foglalkozdson az igazoldst is be kell mutatni a foglalkozast tarté pedagégusnak. Az igazo-
lasnak tartalmazni kell a betegség miatti tavollét pontos id6tartamat;

e ha atanuld egyéb mas alapos indok miatt hidnyzik azt a sziil§ vagy hatdsag igazolja.
A hidnyzast igazoltnak kell tekinteni:

e ha atanuld tanulmanyi versenyen vett részt,

e ha atanuld sziilei irdasban tavolmaradasi engedélyt kértek és kaptak.
Tdvolmaradast engedélyezhet:

e szaktandr 3 munkanaprdl

e igazgato tobb naprdl.

A déntés sordn figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi el6menetelét, magatartasat, szorgalmat, az addigi
mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
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Ha a tanuldnak egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen meghaladja a tanitdsi érdk
egyharmadadt es emiatt a tanuld teljesitménye érdemjeggyel nem értékelhets - a tanév végén nem min&sithe-
t6, a nevelStestiilet engedélyezheti, hogy csztalyozé vizsgat tegyen (kivéve, ha a tanuld igazolatlan hidnyzasa
elérte a 10 6rat). Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismét-
|éssel folytathatja. Ha a tanuldé mulasztdsainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatdrozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgdt kell tennie.

Késés: Ha a tanuld a tandrai foglalkozdsok kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolni kell. A késések idejét
dssze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri a negyvendt percet, a késés egy déra hianyzasnak szamit.

Az osztalyféndk donti el a kériilmények vizsgélata alapjan, hogy a késésekb6l 6sszeadddd éra egy igazolt vagy
igazolatlan éranak mingsiil. Az elkésé tanuld nem zdrhatd ki a tanérardl.

2. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezések

Az alapfoki miivészeti iskola szolgdltatasai csak téritési dij-fizetési kotelezettség mellett
vehetdk igénybe: 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrél 16.§ (3), 18.§ (2-3) bekezdés.

Az elsd alapfokd miivészetoktatashan vald részvétel téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatds. Az elsé
alapfokd mUvészetoktatdsban vald részvétel ingyenes az SNI, halmozottan hatrdnyos, a hatranyos helyzet(, a
fogyatékos tovabba az autista tanuldk szaméra.

A téritési dij és tandijra vonatkozd jogszabalyok alapjan a fenntartd hatdrozza meg a téritési dij és tandij befize-
tésre vonatkoz6 eldirdsokat, amelyek alapjén az intézmény igazgatdja dént a téritési dij és a tandij dsszegérél, a
tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocidlis helyzet alapjin adhaté kedvezményekrdl és a befizetés mdd-
jardl. Az intézmény a beszedett téritési dijrdl, tandijrdl nyugtat ,szamlat allit ki.

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatas: az alapfokl mivészetoktatdsi intézményben a kbtelezd tan-
targyak gyakorlatanak és elméletének elsajdtitidsdra térvényben régzitett draszadm, valamint az iskola létesit-
ményeinek, felszereléseinek hasznalata.

Tandfjért igénybe vehetd szolgaltatds az alapfoki mivészetoktatdsban a nem tankételeseknél minden tandrai
foglalkozas. Tandijért vehetd igénybe az alapfoku miivészetoktatds, amennyiben a tanulé més alapfokid mvé-

szetoktatdsi intézménnyel is tanuléi jogviszonyba all, és ott téritési-dij kbteles, vagy ott a hatranyos helyzetért

jaré ingyenességet igénybe vette.

Az alapfoku miivészetoktatasban részesilSk téritési dijanak, tandijdnak beszedésérdl és dtadasardl a tanuld
tandra gondoskodik. A tanuldi jogviszony barmely okbdl t6rténd megsziinése vagy szlinetelése esetén a tobb-
letbefizetés visszatéritésérdl a megszlinést, illetéleg a szlinetelés kezdetét kévetd 1 hdnapon belill az intéz-
mény intézkedik, ha a befizetd ezt irdshan kéri.

A TERITESI DiJ, TANDIJ OSSZEGET AZ ADHATO MENTESSEGET, KEDVEZMENYEKET, RESZLETFIZETESI
LEHETOSEGEKET A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS, A FENNTARTOI TERITES| DiJ ES TANDIJ HATAROZAT
FUGGVENYEBEN EVENTE, A BEIRATKOZASIG, LEGKESOBB A TANEV KEZDETEIG HATAROZZA MEG AZ
IGAZGATO, MELYNEK OSSZEGET, ES A BEFIZETES| HATARIDOKET, A SZULOK ALTAL ALAIRT "FIZETESI
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NYILATKOZAT” TARTALMAZZA. A TAIEKOZTATAS ROGZITI A BEFIZETES MODJAT, KESZPENZ,
ATUTALAS FORMAIABAN, ILLETVE (EGYSZER| BEFIZETES, TOBBSZORI RESZLETFIZETES! LEHETASEG),
HATARIDEIT. ANYAGI GONDOK ESETEN A BEFIZETES| HATARIDS MEGHOSSZABBITASAT KERHETI.

3. A szocialis tdmogatds megillapitdsdnak és felosztdsanak elvei

A tanuldt megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatasi intézményben csaladja anyagi helyzetétél, szocidlis kériil-

ményeitdl fliggben, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes tanszerellatasban részesiljén. Mennyiben a sziil8,
vagy nagykoru tanuld kéri, az igazgato engedélyt ad a fizetési kitelezettségek (téritési dij vagy tandij) teljesité-
sének részletekben t6rténd teljesitésére.

A szocialis tAmogatds felosztasanak elvét a raszorultsag, illetve a tanulé munkéahoz valé viszonya (szorgalma)
hatarozza meg. Az intézmény a tanuldk szocialis tdmogatdasat, - amennyiben erre pélyazati forrast tudott el-
nyerni - ingyenes tehetséggondozd programok miikédtetésével, ingyenes kdzdsségi programok, versenyek,
bemutatok szervezésével biztositja.

Pénzligyi tdmogatas megitélésére - pdlydzati forrds hidnydban - az alapitvany az alapszabdlyaban meghatéro-
zott kézérdekd célok megvaldsitasa (kilondsen, de nem kizardlagosan hatranyos helyzet(, illetve tehetsége ta-
nuldk tdmogatasa) érdekében lehet&séget biztosit.

4, A tanuldk véleménynyilvanitasanak, rendszeres tdjékoztatasanak rendje és formai

»Atanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érint6 kérdésben, tovabba tdjékoztatast kapjon a sze-
mélyét és a tanulmanyait érint& dolgokrdl.” Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogdban all véleményét meg-
felel8 mdédon elmondani az intézmény életét érintd Ggyekben tanédrdnak, a telephely vezetdjének, (a foglalko-
zasok elStt vagy utdn), az intézmény vezetdjének masok jelenléte nélkiil vagy valamely kiz6sség elStt. Az in-
tézmény igazgatdja havonta egy alkalommal, a hénap elsé hétf§jén fogadja a tanuldkat.

A tanuldk kdzdsségei véleményiiket, javaslataikat a telephely vezet&k felé szoban, az intézményvezet§ felé
irdsban adhatjak le. A tanuld szdbeli, vagy alairasdval elldtott irasbeli kéréseire, felvetéseire, javaslataira vagy

e

azonnal, de legkésSbb 15 napon beliil érdemi valaszban részesiil.
A tanuldk képvisel&ik Utjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola egészét érintd kérdésekben.

A tanuldk didkképviselS(k) Utjn részt vehetnek az érdekeiket érint8 déntések meghozatalaban. A tanuldkdzos-
ségek dénthetnek — a neveldtestiilet véleménye meghallgatdsaval — sajat kozosségi életlik tervezésében, szer-
vezésében, valamint didkképvisel6k megvélasztasdban.

Szervezett véleménynyilvanitdst, tjékoztatast az iskola igazgatdja, szaktanara, a tanuldk nagyobb kdzdssége
kezdeményezhet. A véleményezési jog szempontjabdl az iskola tanuldlétszdmanak 25%-4t meghaladd kézdsség
mindsil nagyobb kézsségnek.

5.A tanulék rendszeres tajékoztatdsanak rendje és formai:
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e aziskola jogszabdly altal el&irt tdjékoztatasi kbtelezettségének eleget tesz: telephelyvezetdi tajékozta-
tassal, frasbeli tdjékoztato lapok kiaddsaval; sziil§i értekezleteken, honlapon térténd tajékoztatassal,
ellenérzén keresztiil;

e azintézményvezetd felelds a tényszer(, objektiv tajékoztatasért, az aktualis tajékoztatasi forma meg-
valasztasaért;

e azigazgatd iskolai tdjékoztatd férumot akkor hivja dssze, ha az egész tanulokozdsséget, szll&i kizossé-
get/szervezetet sziikséges tdjékoztatnia;

e tanuldi tajékoztatd lapot ad ki irasban az intézmény tanuldi szamara, ha megitélése szerint nagyon
fontos informdcidt sziikséges eljuttatni a tanuldhoz, a kiskort tanulé szll6jéhez; a tanuldi tajékoztatd
lapot a telephelyvezet8/osztalyfénék/iskolatitkar adja at a tanuldnak;

e acsoportvezetk/osztalyf6nokok felelések a tanuldk folyamatos, rendszeres tdjékoztatdsaért;

o informacidszerzés céljabdl a tanuldk, a sziilék a telephelyvezet8khodz vagy az osztalyfénokhoz fordul-
hatnak, amennyiben t6liik nem kapnak kielégitd informacidt, az iskolatitkaron keresztil az intézmény-
vezetShodz fordulhatnak személyesen vagy telefonon

6. A tanulok jogainak érvényre juttatdsa

A tanuldkat neveld pedagdgusok felelGsek az altaluk tanitott csoportba jaréd tanuldk jogainak érvényesiilésé-
ért a tanitdsi oraik, foglalkozasaik alatt és az altaluk teljesitett felligyeleti id6ben, a nevelbtestlilet a tanuld isko-
Idba torténé belépésétdl, onnan térténd kilépéséig, tehat a teljes iskoldban tolt6tt idSben, illetve az iskola altal
szervezett iskolan kivili rendezvényeken, pedagdgiai programban meghatdrozott iskoldn kivili programokon.
Munkajuk soran el@segitik a tanuldi jogok maradéktalan érvényre jutasat. A pedagdgusok a munkajukat segit8
mas alkalmazottaktdl is elvarjak a tanuldi jogok érvényre jutasat el6segité magatartast.

A pedagdgusok felelGsek a tanulok:

- személyiségének és emberi méltdsaganak, jogainak tiszteletben tartasdért és védelméért;

- fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelmének biztositdsaért; azért, hogy

- képességeinek, érdeklGdésének, adottsdgainak megfelel§ nevelésben, oktatdsban részesiiljenek; hogy
- allapotanak, személyes adottsaganak megfelel§ megklilénboztetett elldtdsban részesitsék; hogy

- személyiségi jogait, igy kllondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat, 6nrendelkezési jo-
gat, cselekvési szabadsaghoz vald jogat biztositsak.

A tanuldi jogok érvényesitése érdekében a pedagdgusok dltal kovetendd eljardsrend:

Ha a pedagdgus azt tapasztalja, hogy az iskola barmely alkalmazottja a gyermekek jogainak érvényesiilése ellen
tesz, vagy munkavégzése soran nem szerez érvényt a gyermeki jogok érvényesiilésének, azonnal koteles erre
figyelmeztetni, illetve az intézményvezetdnek azt bejelenteni intézkedés meghozatala céljabdl.
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A tanuldt neveld pedagdgusok felelések tovdbbd az éltaluk tanitott csoportba jaro tanuldk jogkévetd magatar-
tasra neveléséért; a tanuléi kitelességek az iskoldban téltott idS alatti teljesitésének figyelemmel kiséréséért, a
sziikséges intézkedések kezdeményezéséért, illetve meghozataldért.

A pedagdgusok feleldsek azért, hogy a tanuld:

e részvételét a kdtelezd és vélasztott foglalkozasokon ellendrizzék, a hidnyzast bejegyezzék a napldba, a
szlikséges intézkedéseket megtegyék;

e testi épségének, egészségének megodvasahoz szikséges ismereteket atadjak:

e megdrizze illetSleg az elirasoknak megfelelGen kezelje az iskolaban hasznalt eszkdzbket, hogy érték-
dvé magatartast tanusitson;

e aziskola pedagdgusai és alkalmazottai, iskolatérsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A pedagdgusok felelések:

o aziskola helyiségei és az iskolahoz tartozo teriiletek haszndlati rendjének, az egyes teriileteken betar-
tando védd, ovo rendszabdlyoknak a megismertetéséért, a szabalyok megtartasanak felligyeletéért;

e azért, hogy a testi épségét veszélyeztetd magatartast megakadalyozza.

6.A tanuldi kdtelességek teljesittetésének eljarasrendje:

e atanuldkkal életkoruknak megfelel szinten ismertetni kell kdtelességeiket, mint jogszabdlyi-, haziren-
di-, pedagdgusi elvarast, melyet az iskolai élet idGtartama alatt be kell tartani;

o aziskolai élet alatt az elvérasoknak vald megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem vagy hianyos telje-
sités esetén a tanuldt fel kell szdlitani a maradéktalan teljesitésre, a helytelen magatartas besziinteté-
sére, sziikség esetén megfeleld egyéb fegyelmezési eszkdzt alkalmazni;

e ha a fegyelmezd eszkéz6k nem vezetnek eredményre, a pedagdgus fegyelmi eljarast kdteles kezdemé-
nyezni a tanulé ellen a nevel&testiiletnél, az intézményvezetéhdz irdsban benyljtott beadvannyal,
egylttal ennek tényét kdteles kdzblni a tanuldval is; a tanuld sziil§jét be kell vonni a jogkvetd maga-
tartas begyakoroltatasdba, teljesiilésének figyelemmel kisérésébe.

A sziil§ (tdrvényes képvisel8) koteles:

e elfsegiteni gyermeke kézdsségbe vald beilleszkedése érdekében, hogy gyermeke teljesitse kotelessé-
geit, tiszteletben tartsa tarsai és az iskola alkalmazottainak jogait;

e gyermekét jogkdvetd magatartasra nevelni, kiilénésen arra, hogy a gyermek magatartasaval nem sért-
se masok (tarsai, az iskola atkalmazottai) jogainak érvényesiilését, mintat adnia gyermekének kulturalt
magatartasaval, a kdzdsségi érintkezés szabdlyainak betartasaval;

e gyermeke jogsértd magatartdsanak besziintetése, tanuldi jogviszonyhoz kotddd kotelességei teljesité-
se, kozdsségbe vald beilleszkedése érdekében egylittmdikédni az iskoldval, gyermeke pedagdgusaival.
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A sziilGi kételesség teljesitésének eljdrdsrendje gyermeke jogai érvényre juttatdsdnak elGsegitésében:

vélt vagy valds jogsérelem esetén kiteles az esetet az illetékes pedagdgussal megbeszélni és megfeleld
intézkedést kérni;

ha a pedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha dgy itéli meg, hogy a
gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott intézkedés nem vezetett eredményre, az in-
tézményvezet6hdz fordul frdsban, aki az ligyet kivizsgalja, hatdrozatot hoz, és megfeleld intézkedést
tesz;

az intézményvezetd ddntése ellen a fenntartéhoz eljardst meginditd kérelmet nydjthat be a hatédrozat-
ban megjel&lt jogorvoslati lehetBségnek megfeleléen.

Az intézményvezetd felels:

a tanuldi jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések megho-
zataldért;

a tanuldi jogok érvényesiilésének féléves és tanév végi nevelési értekezleten térténd értékeléséért, a
szlil6i k6zOsseg azon jogdnak érvényesiiléséért, hogy a tanuldi jogok érvényesiilésének megfigyelésé-
vel kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti értekezleten elGterjesszék, és a fenntartdhoz tovab-
bitsdk;

azért, hogy az iskola képviselGjeként beszamoljon a tanuldi jogok helyzetérél és érvényesiilésérél va-
lamint az iskolai hazirendben meghatdrozottak végrehajtiasinak tapasztalatairdl; a hozza intézett kér-
désekre (tanuldkat és az iskolai életet érint&) érdemi valaszt adjon vagy azonnal, de legkésébb nyolc
napon beliil;

az egylttmikodésért.

V. Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédé
iskolan kivili rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

Az iskola dltal elvart viselkedés szabdlyai:

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kbtelezd és valaszthatd foglalkozdsokon.

Az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtdrsai, a kiilsé rendezvény résztvevSinek emberi méltd-
sagat és jogait tiszteletben tartsa.

A rendezvényen, a foglalkozason érdekl6désrdl, szorgalomrdl, tegyen tantisagot.

Az iskola altal tiltott viselkedés szabdalyai:

14
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okozo anyagot (gyufa, 6ngyljtd, petdrda, stb.);



e aprogramokon egészségre karos anyagokat fogyasztani (cigaretta, alkohol, a kabité- és tudatmddosité
szerek minden fajtaja);

e a programon vald részvétel eldtt tartott munkavédelmi, balesetvédelmi oktatdson elsajatitott szaba-
lyokat megszegni;

e atanar altal ismertetett, elvart magatartdsi szabdlyokat megszegni;

e a tanuld kételes tarsai figyelmét felhivni, normakovetd magatartésra figyelmeztetni, ha az el8irdsok
megszegését tapasztalja; ha a figyelmeztetett tanuld nem fejezi be a normaszeg8 magatartast, kiteles
a felligyeletet ellatd nevelGnek bejelenteni az esetet, aki kiteles intézkedni.

VI. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

reg 7

A tanuld kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, szorgalmaért jutalomban részesiilhet. A tanulét a téle varhatd
jobb teljesitmény elérése érdekében jutalmazzuk. A jutalmazdskor a tanuld énmagahoz mért fejl6dését, a szak-
targyi tudasban, a személyiségfejlédésben, szocializdlddasban elért valtozasokat, a szaktargyi versenyeken, pa-
lydzatokon, projekteken nyUjtott teljesitményt értékeljiik. A jutalmazas konkrét eseményekhez pl.: pdlydzati
eredményhirdetés, illetve a félévi és év végi intézményi értékelésekhez kapcsolddik.

A tanuldk jutalmazdsanak elvei:

Azt a tanulét, aki tanulmanyi munkadjat képességeihez mérten kiemelked8en végzi, aki kitarté szorgalmat vagy
példamutatd kbzdsségi magatartdst tanusit, hozzajarul az intézmény jé hirnevének meg8rzéséhez és ndvelésé-
hez, az intézmény dicséretben részesiti. Az intézmény jutalmazza azt a tanuldt, aki a kozosségi életben tartdsan
jo szervez§ és iranyité tevékenységet végez. A kiemelked8 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamu-
tatoan egységes helytallast tandsitd tanuldi kézdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai:

o Evkézi jutalmak formdi: szaktandri dicséret széban, szaktanari dicséret frasban, igazgatéi dicséret irds-
ban, tanuldkdzdsség elStt dtadott igazgatdi dicséret.

e Az év végi jutalmak formdi: oklevél, jutalomkényv, igazgatdi dicséret.

e |gazgatdi dicséretben kell részesiteni azt a tanuldt, aki az iskolan kiviil rendezett orszagos vagy regio-
nélis tanulmanyi-miivészeti versenyen, palyazaton 1-6 helyezést ért el. Az igazgatdi dicsérethez, dicsé-
ré oklevélhez kényv vagy mas targyjutalom is kapcsolddhat.

e Csoportos jutalmazdsi formak lehetnek: jutalomkirandulds, hozzajarulds muzeum, kiallitas latogatasa-
hoz, szakmai taborban vald kedvezményes részvétel.

o Az év legjobbja cim odaitélése ligyében tantargyanként a szaktandr javaslatara a nevelGtestilet, a sza-
kai munkak&z&sség véleményének kikérése alapjan az igazgatd dént. Az év legjobbjainak mivészeti al-
kotasait az iskola kiallitason is bemutathatja.

A dicséretek taniugyi nyilvantartasokba (osztdlynapld, bizonyitvény) is bevezetésre keriilnek.

15



VIi. A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazdsandl a fokozatossdg elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben —a vét-
ség sulyéra tekintettel — el lehet térni.

1.Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:

e szdbeli figyelmeztetés,

e osztdlyféndki, telephelyvezetdi vagy igazgatdi irdsbeli figyelmeztetés.

Szaktandri figyelmeztetés vagy igazgatdi irdsbeli intés adhaté:

e a fGtargy-, illetve kitelezs targy kdvetelményeinek nem teljesitése,
o felszereléshidny,

o foglalkozason el6forduld tébbszéri fegyelmezetlenség miatt,

e a hazirend enyhébb megsértése,

e igazolatlan mulasztas miatt.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sllyosan megszegi, fegyelmi eljaréds alapjan, irdsbeli hatdrozattal fe-
gyelmi biintetésben részesithetd.

lgazgatdi irasbeli intést a kérilmények mérlegelésével - a szaktanar kezdeményezi.
A felsorolt biintetések kiszabdsara a szaktanar javaslatot tehet. A biintetés addsardl az erre
jogosult neveld, illetve nevelStestiilet dont. A blintetést irasba kell foglalni és azt a sziil§

tudomasara kell hozni, ill. az osztdlynapld megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
A fegyelmi biintetés lehet:

®  megrovas,

e  szigorl megrovas,

o meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok cstkkentése, megvonasa,
e athelyezés masik osztdlyba, telephelyre,

e eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatdl, kizards az iskolabal.

A tanuld fegyelmi tgyében biintetést kiszabd hatdrozatot fegyelmi bizottsdg hozza, megrovias

és szigoru megrovas esetén. Kizraskor a teljes nevel&testiilet dént. A hatdrozat ellen benydjtott
fellebbezést elbirdlasra fenntartd dgyvezet§jéhez kell benydjtani (nevelStestiileti déntés
esetén). A fegyelmi bizottsdg hatarozata ellen az igazgatdhoz kell benyujtani a fellebbezést. A
fegyelmi targyalasra meg kell hivni a tanuldt és szlileit.

Azon tanulék ellen, akik mdr megrovasban részesliltek, de djra nem tartjak be a szabalyokat,
illetve akik tarsaik tulajdona ellen vétenek az intézmény épliletében, berendezési targyaiban
rongalast okoznak, eljarast inditunk.
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2.A fegyelmi eljdrdst megel6z8 egyeztetd eljaras

Egyeztetd eljaras lefolytatdsdra akkor van lehet&ség, ha azzal kiskor( sértett vagy kiskoru
kotelességszegl esetén a szlil egyetért. Az eljdras meginditasardl szold értesitésben a
kotelességszegt kiskoru szlilGjének figyelmét fel kell hivni arra, hogy igénybe veheti az
egyeztetd eljarast, feltéve, hogy ehhez a szl hozzdjarult. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a
szlil6 — az értesités kézhezvételétll szamitott 6t tanitdsi napon beliil — irdsban bejelentheti,
ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd
eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba t6rténd
megérkezésétdl szamitott tizensdt napon belll az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.
Ha a kbtelességszegl és a sértett az egyeztetési eljarasban megéllapodott a sérelem
orvoslasdban, kdzds kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsdhoz szlikséges
idére, de legfeljebb hdrom hdnapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett,
kiskoru sértett esetén a szil§ nem kérte a fegyelmi eljaras folytatdsat, a fegyelmi eljardst meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvosldsdra kotétt (rasbeli megéllapodasban a felek kikotik, az
egyeztetd eljards megallapitasait és a megéllapodasban foglaltakat a kdtelességszegé tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott nagyobb

kézbsségben nyilvdnossagra lehet hozni.

A sziilGi képviselet és a didkképviselet egyeztetd bizottsagot hoznak létre.

Az egyeztet( bizottsdg a fegyelmi eljards lefolytatdsa elGtt megkisérli az egyeztetést, melynek
keretében meghallgatja mindkét felet, a sértett és a kotelességszegt tényekkel igazolhaté
dlldspontjat.

Megprdbaljak az eseményeket rekonstrudlni, kdzés pontokat megkeresve a felek kézott
kdzvetitve kdzelitik nézeteiket egymaséhoz, prébaljak elfogadtatni a felekkel a masik igazat.
Nyolc napon beliil, ha harom kdzds 6sszejovetel sikertelen, akkor a fegyelmi eljaras megindul.
Megindul tovabha akkor is, ha valamelyik fél az egyeztet§ eljardshan nem kivan részt venni,

nem jelenik meg az elsé kitlizétt idéponthan.

3.Fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras célja, hogy az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartdsa érdekében a
nevel&testilet hataskére és illetékességi keretei kizott jogszabdlyok alapjan kivizsgalja és ha
indokolt szankcionalja azokat az eseteket, ahol alapos gyanu szerint a tanuldk vétkesen és
stilyosan megszegték kotelezettségiiket; a tanuldt és tarsaikat meggy6zze arrdl, hogy
elkeriilhetetlen kévetkezménye a felelGsségre vonas, és ezéltal megelSzze a tovabbi
kotelezettségeket.

A miivészeti iskolaval tanuldi jogviszonyban Iév§ tanuldk ligyeiben a fegyelmi jogkor
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gyakorldja a nevelGtestiilet. A fegyelmi eljarast a jogszabadlyi keretek kozott elsd fokon a

nevelGtestiilet, vagy a nevében eljard fegyelmi bizottsag jogosult.

A fegyelmi eljarasra vonatkozé jogszabalyok:
e az allamigazgatasi eljarasrél szdlé 1957. évi IV. tv.,

e a kbznevelési torvény 37-38.§

4.Kozosségellenes magatartds kezelése

Ha tanulé az iskola pedagdégusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kbzésségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetddzik, az iskolai, kdzdsségi egylittélés szabalyaival
alapvet@en ellentétes magatartdst tandsit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelésioktatasi
folyamatban résztvevd tanuldk és pedagdgusok alapvetd érdekeit.

Ha a tanulé altal elkdvetett kdzbsségellenes magatartas vagy az azzal térténd fenyegetés
biintet8jogi felelfsség hatalya ala tartozik, a szlikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be
kell nydjtani.

Ha a kbzdsségellenes magatartas fegyelmi eljdrds hatalya ald tartozik, a fegyelmi eljarast a
tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kdzdsségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabdlysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrél
sz0l6 tudomasszerzéstd!| szamitott 6t napon belll vizsgalatot kezdeményez a kézdsségellenes
magatartdst vagy az azzal térténé fenyegetést vélhetSen megvaldsitd tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanulé sziileit.

A vizsgélat lefolytatdsara az intézmény igazgatdja haromfs hizottsdgot hoz létre, amelyet
maga vezet, A vizsgdlat alapjdn a bizottsdgnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld
megvaldsitotta-e a kdzdsségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést. A
vizsgalathan a bizottsagnak meg kell dllapitania, hogy az elkGvetett cselekmény biintet&jogi
vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem.

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolaktzOsség vagy osztalykszosség miikddését, az iskolai nevel§-oktaté munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaléi korre jelent fenyegetést,
milyen mértékben dll szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal,
valamint a helyi szokasrenddel. A vizsgdlatnak és az alkalmazandd intézkedéseknek a tovabbi
hasonlo cselekedetek megel&zését, valamint a kdzosségellenes magatartast megvaldsitd tanuld

elszigetelését, az iskolai kdzvélemény elitélé motivacidjat kell szolgalniuk.
5.Kartérités, anyagi felel6sség
Kérokozas esetén a f6targy tanar kbteles a tanulét tdjékoztatni. A kart az igazgatd vagy

felhatalmazottja kételes megvizsgalni: a kdrokozdt és a felligyeletet elldtd személyét
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megallapitani, esetleg a munkavédelmi szabalyok szerint eljdrni. A kdrt okozd személy, vagy a
térvényes képvisel8je kdteles a kart megtériteni.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozdsa esetén a tanulé sziiléje a magasabb
jogszabdlyokban el8irt médon és mértékben kartéritésre kdtelezhetd. A kartérités pontos

mértékét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

6.Rongadlas, karokozas esetén

Az oktatds soran hasznalt eszkdzkért, az iskolai |étesitményért, a felszerelésekért a tanuld
(szlil8) felel6sséggel tartozik. Az iskolanak kart okozo didk (sziiléje) a jogszabalyokban
meghatdrozott mértékben kartéritési felelsséggel tartozik a karokozas gondatlan vagy
szandékos jellegétdl fliggben.

A kartéritési vizsgalat soran vizsgalni kell:

e a kart okozo tanuld vétGképességét,

e a polgdri jogi cselekv&képességét,

e 3 gondozo esetleges felel8sségét,

e a kdr mértékét, a javitasok koltségét.

Ha a vizsgalat megallapitja, hogy a tanuld kart okozott az iskolédnak, értesiteni kell a tanulét és
a szlilét is.

A tdjékoztatdssal egyidejlileg a szlil&t fel kell szélitani az okozott kar megtéritésére, amely nem
haladhatja meg:

-gondatlan kdrokozas esetén, a karokozas napjan érvényes kételezs legkisebb

munkabér egy havi 6sszegének 6tven szazalékat;

- ha a tanulé cselekvBképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos

kadrokozas esetén az okozott kart, legfeljebb azonban a kdrokozas napjan érvényes
minimalbér 6t havi sszegét.

Ha a felszdlitds nem vezet eredményre, vagy szil8, vagy a tanuld vitatja a karokozas ill. annak

mértékét, az iskola igazgatdja pert indithat a tanuld ill. a szllé ellen.

7. Intézményi kartérités
Téves nyilvantartas miatt az intézmény is kételes a kart megtériteni.
Ha az iskola egy okmanyt hibdsan t&ltétt ki, hibdsan vezette rd a tanulé adatait, koteles az

okmanyt ismételten kidllitani a tanuld részére, sajat koltségén.
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VIII. Az iskolai munkarend

1. Nyitva tartas

Az intézményben a székhelyen és a telephelyeken a nyitva-tartas, a tanuldk fogadasa a tandrak megkezdése
eldtt negyeddraval kezdddik és a tandrik befejezése utdn negyeddriig tart.

A nyitva tartds a tanéran kiviili egyéb foglalkozdsok idépontjdban, a tehetséggondozas és haldzati egylittm(iko-
dések, bazisintézményi feladatok, minésités eseményein (pl. bemutatd dra, konzultacio...) a szll6i értekezlet és
a fogaddora napjain, az igazgatd rendelkezése szerint meghosszabbodik.

Az iskola szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon zarva van. Munkaszlineti napokon nyitva tartdsra (pl.:
tandran kivili egyéb foglalkozasok, tehetséggondozdssal kapcsolatos rendezvények, versenyre térténd felkészi-
tések, orszagos versenyek), valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

Tandrén kiviili foglalkozas az osztdlyok kételezs drdinak megtartdsa utdn szervezhet6, az intézményvezetd hoz-
zajarulasaval.

A titkdrsdg (igyintézésre, fénymasolasra, eszkézok kiadasara hétfétdl - péntekig 11-13-ig tart nyitva.

2.A sziilGi értekezlet-fogadddra

A sziil6i értekezlet a befogadd intézmény sziil&i értekezletével, fogadddrajaval azonos napon, azt megel§z6 fél

draval kezdGdik. A sziil6k az iskola altal kijel6lt fogaddodrakon, egyéb esetekben pedig id6pont-egyeztetés utdn
kereshetik f6l az iskola igazgatdjat, tanarait.

A tanév éves rendjét az intézmény éves munkaterve hatdrozza meg.

csengetési rend

A tandrdk rendje: A tandrak és egyéb foglalkozasok idSpontja (a csengetési rend) a tanuldk délelStti iskolai 6ra-
jahoz, ebédsziinetéhez, egyéb elfoglaltsagihoz, valamint a kbzlekedési eszkézok idSpontjahoz igazodva fel-
adatellatdsi helyenként mas- és mds. A tanuldk érdit Ugy osztjuk be, hogy azok ne {itkdzzenek a didkok dvodai,
altaldanos vagy kbzépiskolai tanitdsi-foglalkozasi rendjével, munkaidejével.

Az intézmény minden feladatellatdsi helyenként a tanuldk szamara 4 x 45 perc foglalkozdsi id6t (tanitdsi orat)
biztosit. A tandrédk didaktikai feladatainak hatékony megvaldsitasa érdekében (az életkori sajdtosségokat, a fi-
gyelem és a terhelhet8ség hatdrait figyelembe véve) javasolt a két tanitdsi drat 6sszevontan megtartani. Szak-
mai, életkori, és szervezési indokok alapjan lehetséges a kdtelezd heti 4 6ra egy napon térténd megtartasa is.
Amennyiben egy napon két kilencven perces ordja van egy adott csoportnak, a két kilencven perces 6ra kéz&tt
minimum 5 perc sziinetet kell tartani.

A tanitds heti érarend alapjan a pedagdgusok vezetésével a kijel6lt tantermekben folyik.
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A tandérdk rendjét az érarend rogziti.

nak. Az 6ra megkezdése utdn érkezd tanuld késését a tanar a napldban bejegyzi. Ha az dra megkezdése utén,
tébb mint 15 perccel érkezik meg, akkor tavolléte hidnyzasnak mindsil, melyet igazolni szlikséges.

Az drarend és foglalkozasi rend altal behatdrolt tanulmanyi id6ben (tanitasi id6ben) az iskola éplilete csak a ta-
nar engedélyével hagyhato el. A foglalkozdsoktol vald tavolmaradas engedélyezését, kiskord tanuld estében a
szUl6 vagy gondvisel§ kérheti személyesen vagy irasban.

Rendkivlli esetben - szll&i kérés hianyaban - az iskola elhagydsdra csak az igazgaté adhat engedélyt.

fyr o g

esetben a latogatasra az igazgato szébeli/irasos engedélye sziikséges.

Az iskola a rendezvények, sziinetek, linnepek, alkoténapok rendjét az éves munkaterv alapjdn mindenki szdma-
ra hozzéférhetd helyen (a bejarati hirdet&tébldn) kdzli, a tanév megszokott rendjétdl eltérd valtozasokrdl irds-
ban tdjékoztat.

4. A tanuldk tantargyvdlasztdssal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

Intézményiink az alapité okiratban megjel6lt tanszakokon és tantargyi rendszerben, a pedagdgiai program-
ban meghatdrozott 6rakeretben kindl m(ivészetoktatdst.

e A heti kotelezd 4 6ran feliil a tanuld a szabadon vélaszthaté miivészettérténet vagy népmiivészet tan-
targyakat felveheti, ha erre telephelyenként 15 tanuld részérdl igény merdiil fel.

e A hetikdtelezd 4 6ran fellil a felmend rendszerben tanulé a szdméra meghatdrozott tantargyak éra-
szamat novelheti (6sszességében hat drara), ha erre telephelyenként 15 tanuld részérdi igény merdl
fel.

e A pedagdgusvalasztas szabalyait, csak azokon a feladatellatasi helyeken tudjuk érvényesiteni, ahol nem
egy tanar tanit, ahol parhuzamos évfolyamok mikédnek.

e A tanszakvaltoztatds lehetdségét azokon a feladatelldtasi helyeken tudjuk biztositani, ahol tébb tan-
szak fut parhuzamosan.

IX. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskolahoz tartozé te-
riletek haszndlatanak rendje

A tanulé kételessége, hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds (a mlhelyek, szertdrok,
el6adétermek, kidllitotermek bejaratdn kifliggesztett) ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyele-
tét elldté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magdt, tdrsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel.

21



Kotelessége, hogy az elGirdsoknak (atvételi-, hasznélatba vételi elismervény) megfelelGen kezelje a rébizott
vagy az oktatds sordn hasznalt eszkdzéket, dvja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit. Kartérités esetén a vo-
natkozé jogszabélyok az irdnyaddk.

1.Az iskolai foglalkozdsok soran mindenki kdteles betartani a megel6z6 tlizvédelmi szabdlyokat.

e Tz vagy egyéb veszélyhelyzetben (robbands, bombafenyegetés) az iskola minden tanuléja koteles az ese-
ményt a tanarnak jelezni.

e Veszélyhelyzetben a tanuldk kotelesek a tanarok vezetésével az épliletet haladéktalanul elhagyni, majd az
erre kijelélt helyen gylilekezni.

e  Aziskolaban tilos olyan tevékenységet folytatni, amely tlizet vagy robbandst okozhat.
e Avilagitotestekre éghetd anyagot, a konnektorba idegen targyat helyezni tilos.

o  Afoglalkozdsok idején az Gsszes kijdrati ajtot szabadon kell tartani, azokat bezérni vagy eltorlaszolni tilos.

2.A tanuld koteles betartani az iskola és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozd terii-
letek hasznalatanak rendjét. A tanuld koteles tovabba kdzrem(ikddni az iskolahoz tartozd teriiletek, helyisé-
gek rendben tartdsaban.

e Tilos tandri felligyelet nélkiil a gépeket, berendezéseket és a vagésra, szurasra alkalmas kézi szersza-
mokat hasznalni. Tilos hibas géppel, szerszammal dolgozni.

e Rendeltetésszerlien kell felhaszndlni minden anyagot, rendeltetésszerlen kell alkalmazni minden esz-
kozt és berendezést.

e A munkaterileten rendet és tisztasagot kell tartani.
e Ovnikell az iskola létesitményeit, felszereléseit. Ovni kell a testi épséget, egészséget.

e Ugyelni kell teste, ruhazata dpoltsagara, tisztasagdra, alkotdmunkahoz megfeleld dltézkodésére, visel-
kedésére.

e Haladéktalanul jelenteni kell a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak vagy az intézmény mas alkalmazottja-
nak, ha magat, térsait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel,
tovabbd ha megsériilt.

e  Mihelygyakorlatokon tilos az ékszer viselése, mert veszélyeztetheti a testi épséget.
e Tilos a tanterembe futkdrozni, a nyitott ablakon kihajolni.

e Tilos a konnektorokba belenytiini.

3.A tanterembe belépés utdn, a benntartézkodds ideje alatt, a tere elhagydsa el6tt az alabbiakat koteles
elvégezni:

e atandra/foglalkozas soran kiteles a keletkezett hulladékokat eltdvolitani, sziikség esetén a pad irdlapjat
lemosni,

e ahasznalt anyagokat, szerszamokat, eszkozoket helyre rakni, az elkésziilt munkdk biztonsdgba helyezé-
sét, a hulladékok Osszegy(jtését elvégezni.

Kdrokozas esetén az igazgato a karokozas kériilményeit megvizsgdlja, az okozott kdr nagysagat felméri.
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A kart okozd kiskord tanuld sziilgjét haladéktalanul tajékoztatja a vizsgdlat eredményérdl. Egyidejlileg a szill6t
felszdlitja az okozott kar megtéritésére. Eredménytelen felszdlitds esetén az iskola igazgatdja pert indithat a
szlild illetve a tanuld ellen.

A gyermekek, tanuldk dltal bevitt dolgok elhelyezése, hejelentése:

A tanuld nagyobb &sszegli pénzt, ékszert, értéktargyat, mobiltelefont, személyi hivét csak a sajat felelGsségére
hozhat az iskolaba.

A fentiek alapjan az értéktargyak elveszéséért, eltlinéséért semmilyen formaban és indokkal nem tehet6 fe-
lelGssé a nevelési-oktatdsi intézmény.

4.A szinpadi munkadra vonatkozo kotelezettségek

A tanuld kételes megjelenni a kiirt id&ben és helyen, a helyi kériilményeknek megfeleld préban,
amelyet az osztalyféndk ill. annak jévahagydsdval az asszisztens rendelhet el.

Koteles részt venni az el6adasok el6tti bemelegitésen, amely lehet egyéni vagy csoportos. (Az
egyéni bemelegitést meghatarozott idSben és ideig kell végezni.)

Szinpadi fellépésre térténd felkésziiléskor kbteles a kosztiiméket, jelmezeket, viseleteket a kiirt
misornak megfelel§en elSkésziteni, és a szinpadon a kiirdsoknak megfelel8en viselkedni.

A kosztlimdket, viseleteket és kellékeket a misorkezdés elétt, legkésébb 15 perccel ellendrizni.
A tanulé az oktat6tdl szinpadi fellépés(ek) el8tt hasznalatra jelmezt kaphat, melyet a tanulé a
szereplés utan meghatarozott idén beliil kdteles az oktaténak leadni.

Kulféldi szereplés esetén a teljes utazas ideje alatt a kosztimdokért, jelmezekért a feleldsség a
tanuldt terheli, majd a hazautazast kévetGen meghatdrozott id6 belll kételes azt vagy azokat az
oktatonak hidnytalanul és hibatlanul leadni

Aviseletek, jelmezek dtadasa és visszahozasa a raktdrozasi rendnek megfeleld
nyomtatvanyokon torténik, az atvett viseletekért, jelmezkért a sziil§ felelGsséget vallal.

X.A mobiltelefon és mas infokommunikacios, digitalis eszk6z tanérai és egyéb
foglalkozdsokon vald hasznalatanak szabalyai

A mobiltelefon csak szlinetben az udvaron és a folyosdn hasznalhatd. Becsengetéskor ki kell kapcsolni s a teljes
tandra alatt ilyen allapotban kell tartani. A tanuld a sajat tulajdonukban Iévé infokommunikécids eszkdzdket
(mobiltelefon, tablet, laptop, audioeszkdzdk, stb) a tanitasi ran csak a pedagdgus engedélyével, illetve felszoli-
tasdra hasznalhatjak. Felvételt késziteni csak az udvaron és folyosdn a felligyel6 tandr jelenlétében és engedé-
lyével lehet a személyiségjogok betartdsaval. A szabaly megszegésekor az 6rét tarté tandr a telefont elveszi,
csak dra végén adja vissza. Mobiltelefonja, mas infokommunikacids eszkdze Erzésérdl mindenki maga koteles
gondoskodni, az elhagyasbdl, ellopasbdl szarmazo kar nem érinti az iskola felelGsségét.
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XI.A vizsga rendje

1.Tanuldk felvétele

Az iskola nyitott, minden jelentkez&nek biztositjuk a mlivészeti képzést annak érdekében, hogy

a gyermek tanuld tehetségét azonositsuk és fejlessziik, a tehetség igérteket pedig pélyéra

iranyitsuk. A szUl6 nyilatkozatot télt ki, két id8szakban szervezziik: majus hdnapban, tovébba
szeptember 1-30. kdz6tt, a nyilatkozat aldirdsakor a sziil§ tdjékoztatést kap a felvételrél.

A felvétel és a tanuldi jogviszony véglegesitésére oktdber 1-ig kerlil sor, amelyrdl jegyz8kdnyv készil.

Uj, tanulé felvételérdl az igazgatd az iskola engedélyezett tanuldi Iétszamat figyelembe véve dént, amelyrdl ha-
tarozatot hoz. Igazgatd dont a tanuldi [étszamot figyelembe véve, a tanév kézben jelentkezd didkok felvételérdl
is, amelyrdl hatarozatot hoz.

A pedagdgus javasolhatja, a szil8 kérheti a gyermek, tanuld az alapfok els§ évfolyaméatol
magasabb évfolyamaba sorolasat is, ha felkésziiltségiik, el6képzettségiik ennek megfeleld. A
magasabb évfolyamba sorolds végett a tanuld kiildnbbzeti vizsgat tehet.

A képzési program lehetévé teszi, de nem kételezdvé, hogy eléképzb elsd ill. masodik
évfolyamaval kezdje a tanulo az iskolai tanulmanyait. Kiilénbézeti vizsga nélkiil keriilhet a
tanulé az eléképzd/2, illetve az alapfok/1 osztalyaba.

A tanulmdanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztdlyozé vizsgara vald jelentkezés madja, hatarideje
A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban fliggetlen vizsgabizottsag eltt lehet tenni. A
szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A tanulményok alatti vizsga
nem vonatkozik az elSképzé évfolyamaira, az alapfok elsg évfolyamatdl szervezhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgdk kbvetelményei megegyeznek az intézmény helyi pedagogiai
programjaban meghatarozott évfolyamonkénti kévetelményekkel. Amennyiben a tanulé az
osztalyozd, kllénboézeti vagy javitdvizsgardl fel nem réhatd okbdl elkésik, tavol marad, a
megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, mieltt a gyakorlati vizsgat hefejezné, p6tld vizsgat
tehet.

A vizsgara kotelezettek

Az alapfoki miivészeti iskoldaban az osztdlyozo vizsga és a kiildonbozeti vizsga nem kotelezd.

2.A vizsgdkra jelentkezés

Kulonbozeti vizsgat a pedagdgus javaslatara az igazgaté irhat el6 annak érdekében, hogy a
tanuld magasabb évfolyamon kezdhesse meg tanulmanyait. A kiskord tanuld a sziilS aldirdsaval
ellatott jelentkezési lap kitdltésével jelentkezhet a vizsgara. A vizsga a jelentkezék létszdmanak
megfelelGen szervezhetd telephelyenként, vagy 8sszevontan az iskola székhelyén. A

helyszinrél és az id6pontrdl a szaktanar értesiti a tanuldkat. Az osztdlyozd vizsgéra a kiskord
tanuld a sziil§ aldirasaval ellatott jelentkezési lap kitéltésével jelentkezhet, abban az esetben, ha

révidebb id8 alatt teljesitette a tanuld a tantervi kdvetelményeket.
3.A vizsgara jelentkezés hatarideje
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- kiilénbbzeti vizsga szeptember 30-ig, a tanév kbzben érkez§ tanuldk szamara januar 30-
ig szervezhetd

- osztédlyozd vizsga tervezett ideje: junius 1-15-e kdzott, vagy szeptember 10-15-ig
szervezhetd

- miivészeti alapvizsga majus és junius hénapban szervezhetd

- m{ivészeti zardvizsga majus és jlnius hdnapban szervezhetd

- javito vizsga augusztus 25-31-e kbzo6tt szervezhetd

4.A tanulmdnyok alatti vizsgdk rendje

Iskoldnkban a tanulmanyok alatti vizsga a f6targyak esetében gyakorlati vizsgabdl all, amely
soran az évfolyamnak megfelelé képesség szintjérdl és az elsajatitott tananyag ismeretérd|
adnak szamot a tanuldk.

A folklérismeret tanctdrténet ismeretek tantdrgybdl szobeli vizsgdn adnak szamot

a tudasukrdl a tanuldk.

5. Kiilodnbozeti vizsga

Kilénbozeti vizsgat tehet az a tanuld

o aki az el6z8 tanév kdzben érkezett az iskoldba, eredményérdl tandsitvanyt kapott,

e tovabb3 az a tanuld, akit a pedagdgus a sziil6 kérésére magasabb évfolyamba javasolt.

A klilénbozeti vizsga anyaga ebben az estben a megjeldlt magasabb évfolyam el6tti évfolyam,
vagy évfolyamok tantargyai és tananyagai.

A klildnbozeti vizsgardl jegyz6konyv késziil.

A kildnbozeti vizsga eredményét a bizonyitvanyba a kiilonbézeti vizsga datumaval kell
bejegyezni és a megjegyzés rovatha a klilénb6zeti vizsga tényét bejegyezni.

Kllénbozeti vizsga szervezése a tanév rendje szerinti id6pontban lehetséges. Jelentkezés a
tanév rendje szerint.

A tanulo év kézben is adhat be jelentkezési lapot mUvészeti iskolai tanulmanyok megkezdése, illetve folytatasa
céljabdl. Ebben az esetben a vizsgabizottsag az alapfoku miivészetoktatas kévetelményei alapjan készit az igaz-
gatd szamara javaslatot az évfolyamba sorolasrol.

Kilénbozeti vizsga letételére a ,Jelentkezési lap” kitéltése, benyujtdsa id8szakaban (hetében) keriil sor, az in-
tézmény nevel&testilete, szakmai munkakdzissége altal kidolgozott feladatlap alapjan.

6.0sztalyoz6 vizsga

Ha a tanuld a tanitdsi év kézben a tananyagot hamarabb teljesitette, lehet8ség van a differencialt
oktatds elvei szerint a kdvetkez§ év tananyagat tanulni. Ebben az estben a tanuld, félévkor, vagy
év végén két év anyagdbdl dsszevont vizsgat tehet.

Rendkiviili elrehaladés esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd engedélyezheti, hogy

a tanuld a tanév végén két, esetleg t8bb osztaly anyagdbol tegyen Gsszevont beszamolat.

Az osztalyozd vizsga tanulmanyok alatti vizsga. A tanulmanyck alatti vizsgat fliggetlen
vizsgabizottsdg el6tt lehet letenni.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztélyozd vizsgat kell tenni,

ha

- felmentették a tandéra foglalkozasokon valé részvétele aldl
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-engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy
tanévben, illetve az elGirtnal rovidebb id8 alatt tegyen eleget.
Az osztdlyozd vizsgat a tanév rendje szerint kell megtartani.

A vizsgéra jelentkezés hatédrideje a tanév rendje szerint torténik

7. Felsébb osztdlyba Iépés

Az alapfokd m(ivészeti iskola fels6bb osztalyaba az a tanulé léphet, aki a kdzvetleniil megel6z8
osztdlyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott.

A mivészeti iskola legmagasabb alapfoku osztalydt eredményesen elvégzs tanuld alapvizsgat
tehet, s felvételi vizsga nélkiil a tovabbképz§ osztalyba léphet.

Az alapfokl mivészeti iskola alapfoku évfolyamardl a tovdbbképz8 évfolyamba az léphet, aki
- jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett - mlivészeti alapvizsgat tett.

A tovabbképzs elvégzése utdn a tanuld mlvészeti zardvizsgat tehet.

8.Miivészeti alapvizsga és zdrdvizsga

A tanév rendjében meghatarozott idGpontban kell meghatérozni, amely elméleti és gyakorlati
vizsgdbdl 4ll.

A miivészeti alap- és zdrdvizsga belsd szabalyairdl a Pedagdgiai Program rendelkezik.
Amennyiben a tanuld tanév végén nem tett mivészeti alapvizsgat, nem folytathatja
tanulmanyait a tovabbképzd évfolyamain. Amennyiben a késébbiekben mégis szeretné
folytatni a tanulmanyait a tovabbképz8 évfolyamain akkor ujra be kell iratkoznia, szeptember

15-éig jelentkezést nyujthat be a tanuld az alapvizsga letételére.

9. Tanulmanyok ugyanabban az évfolyamban

Evfolyam ismétlésére csak tandij megfizetésével keriilhet sor.

10.Javitdvizsga

F6targybdl és kbtelezb tantargybdl a tanév végén kapott elégtelen osztdlyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15. napjatdl augusztus 31. napjaig terjed6 idGszakot kell
kijeldIni. A javitévizsga napjat az igazgatd allapitja meg, és az iskola hirdet&tablajan teszi
kdzzé. A javitdvizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivaldkrdl a tanuldk szileit értesiteni
kell. Ha a tanuld a javitdvizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitdvizsgan nem felelt meg,
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitévizsgat bizottsag elétt kell
megtartani, melynek elnéke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktandr és még egy,
lehet&leg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a f6tdrgy tanara vezeti be a térzslapra és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az igazgatd és a f6targy tandra irja ala, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitdvizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
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XIl. A tanuld értékelése

A pedagdgus a tanuld tuddsat, teljesitményét tanitési év kiézben rendszeresen - havonként -
érdemjeggyel értékeli.

Az osztalyzas a tantervi kdvetelmények szerint torténik.

1.Az osztdlyzds médja

Az el6képzd évfolyamain szovegesen torténik, az Uj tantervnek megfelel6 sz6vegezéssel:
e kivaldan teljesitett,

s jol teljesitett,

e megfelel6en teljesitett,

e felzarkoztatasra szorul.

Az alapfok és a tovabbképzs évfolyamain egységesen érdemjegyekkel torténik:

e jeles (5),

°jo(4),

e kizepes (3),

e elégséges (2),

o elégtelen (1).

Az érdemjegyekrdl a tanuld sziil6t ellen8rzdén keresztiil kaphat tdjékoztatdst, a félévi értesitét

papiron kapja meg a sziilé

2 Félévi és tanévvégi osztdlyozds

A tanuld munkajat havonként, félévkor és a tanév végén osztalyozni kell. A félévi, illetve tanév

végi osztdlyzatnak a tanuld félévi, illetve egész évi munkajat, valamint a tanév végi beszamolén
mutatott teljesitményét kell tiikréznie.

A félévi osztalyzatot a tandr allapitja meg az elsd félév érdemjegyei alapjan, valamint a vizsgamunka
elkészitése alapjan.

A tanuld tanév végén a fétargybdl és a valaszthatd targybdl az adott miivészeti ag tantargyaibdl év végi
vizsgat k&teles tenni.

Tanév végén a tanuldk az év soran végzett munkajukrdl szinpadi eladas, kiallitas keretében

adnak szamot. Indokolt esetben lehetfség van arra, hogy tébb évfolyam anyagabdl dsszevont
osztélyozdvizsgat tegyenek. Ebben az esetben az eredménynek megfelelen a tanulé magasabb
évfolyamba léptethet6.

Egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki betegség, vagy testi sériilés miatt

az év végi vizsgan megjelenni nem tud és tavolmaraddasanak okat orvosi igazolassal bizonyitja.

A tanév végi vizsgara nem bocsathatd, illetve nem osztdlyozhat6 az a tanulg, akinek a tanévben
azigazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak az el@irt kételezd draszam

egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és nevel6testiileti engedéllyel beszamoldt
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tesz. Bizonyitvanyt kaphat az a tanuld, akinek a tanuldi jogviszony megsziintetésére (a sziil&i
kérésére) a tanévzarast megel8z8 10 tandraval kerilt sor.
Az osztalyzatokat félévkor a tdjékoztatd fiizetbe, év végén a napldba, a tbrzslapra

és a bizonyitvanyba szémegjeltléssel és szamjeggyel kell bejegyezni.

3 A szorgalom értékelése

A f6targyi szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell. Errdl a sziilSk és tanuldk a
tajékoztato fiizet utjan kapnak értesitést.

A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell haszndlni:

e példas (5),

*j6 (4),

e valtozo (3),

» hanyag (2).

A szorgalom mingsitését félévkor szam- és szémegjeldléssel a tajékoztatd flizetbe, tanév végén
pedig a napldba, a térzslapra, valamint a bizonyitvany megfeleld rovataba kell bejegyezni. 3

6rat meghaladd igazolatlan mulasztds esetén "véltozd" mindsitésnél jobb nem adhatd.

4 A szorgalom osztalyozdsanak szempontjai

Példas a szorgalom, ha:

e a teljesitmény egyenletes,

e az 6ran folyamatos a figyelem

o egyéni feladatvallalds megvaldsul

e szaktanari dicséret esetén

J6 a szorgalom, ha:

e az iskolai és a vallalt feladatokat nem mindig hibatlanul végzi el,
e az 6rén altaldban figyelmesen dolgozik

o teljesitményében nem tapasztalhatd nagyobb hulldmzas.
Viltozd a szorgalom, ha:

e az iskolai munkédban rendszertelenség tapasztalhatg,

o feladatok teljesitését esetenként elmulasztja

e kitelességét csak ismételt figyelmeztetésre hajlandé teljesiteni,
e szaktanari figyelmeztetés esetén

Hanyag a szorgalom, ha:

o képességekhez mérten keveset tesz a tanulmanyi eredményed javitdsa érdekében,
e kitelességeit gyakran elmulasztja

e munkdban felliletes, megbizhatatlan
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e valamelyik tantdrgybdl bukasra all
XI1I.LRENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Balesetvédelem, véd6, évé intézkedések a tanulék részére

A tanitds els6 napjan a balesetvédelmi oktatas minden tanulé szdmara kételezd, a telephelyi eljarasrend figye-
lembevételével.

A f6tdrgy tanar adltal ismertetett teremhasznalati, baleset megel&zési szabalyok mindenki
szamara kotelezGek.

A tanuld joga, hogy az iskoldban biztonsdghan és egészséges kiirnyezetben neveljék és
oktassak, ugyanakkor kotelessége, hogy

e Gvja sajat és tarsai épségét, egészségét,

e elsajatitsa és alkalmazza az egészséget és biztonsdgat védd ismereteket,

» azonnal jelentse az iskola pedagdgusanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztet§ dllapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e azonnal jelentse az iskola pedagdgusanak - amennyiben ezt dllapota lehetdvé teszi - ha

megsériilt.

2.Eljards bombariadé esetén

A tanitds elsd napjan a balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatas mellett a bombariadd esetén
sziikséges teendéket is kiteles a tanuld megismerni, telephelyi eljarasrend figyelembevételével
melyek a kovetkezdk:

Alapelv, hogy a bomba akarhol ott [ehet, ezért a riadd tudomasulvételétdl kezdve semmihez
nem szabad nydlni, sajat felszerelésen és ruhdzaton kiviil.

A tanuldk a felnGttek vezetésével lehet@ség szerint - a kivonuldsi utakon, fegyelmezetten elhagyjak az épiiletet.
A teremajtokat, az 6ltézdszekrényeket nyitva kell hagyni.

Az iskola tanuldi felnGttek felligyelete alatt (lehetdleg osztalyféndk) az iskola melletti parkban
tovabbi intézkedésig gylilekeznek - rossz id6 esetén az iskola vezetfségének szervezésében
lehet8leg zart helyen vdrakoznak, vagy a kiliritési tervben szerepl6 intézményben helyezkednek
el.

Az épliletbe vald visszatérés csak rendéri engedély utan térténhet.

Az igazgatd indokolt esetben elrendelheti a tanitdsi nap megismétlését mas (pl. szombati) napon.

3.Eljaras tlizriado esetén

A tliz vagy tlizveszély észlelésére haladéktalanul fel kell hivni a kdzelben tartézkoddk

figyelmét, és a helyszint - az érat tartd tanar irdnyitdsaval - a lehetd leggyorsabban a legrévidebb
menekilési dtvonalon el kell hagyni!

Minél gyorsabban jelezni kell a portan és az irodaban a tiiz észlelését, hogy az épliletben

tartozkodok tudomast szerezhessenek a veszélyrél.
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A tlizriadot folyamatos szaggatott csengetés jelzi. A jelz6csengd meghibdsoddsa esetén a
tlizriadot felndtt dolgozo jelzi az osztalyoknak.
Az éplilet elhagyaséra a lehetd legkdzelebbi kijaratot kell igénybe venni, majd az iskola mellett kell

orat tarté tanar iranyitdsaval. (Erre azért van sziikség, hogy régtén kidertiljon, ha valaki nem jétt ki az épliletbdl,
és esetleg veszélyben van.)

A legkdzelebbi kijaratok a tantermekben és a folyosékon kifliggesztett Utvonalon érhetdk el.

A hazirend megsértése esetén a Szervezeti és M{ikddés Szabalyzatban meghatdrozott fegyelmezd intézkedé-
seket alkalmazza az intézmény.

ﬂ

Igaz Csilla - igazgato

Badacsonytomaj, 2021. 05. 30.

JELEN HAZIREND 2021. szeptember 1-t8l a visszavonasig hatélyos
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HAZIREND

Legitimacios zaradék

Intézmény OM - azonositdja:

200623

Intézményvezetd:

Igaz Csilla

Legitimaciés eljaras

A nevelGtestiilet és az alkalmazotti kbzésség az in-
tézmény médositott Hazirendjét attanulményozta,
azt a 2021.06.30-an elfogadta:

nevelGtestiilet nevében

alkalmazotti kézésség nevében

Véleménynyilvanitok:

Az intézmény mddositott Hazirendjét az elfogadas eltt
attanulmanyoztuk, véleményezési jogunkat gyakorol-
tuk, annak tartalmahoz egyetértésiinket adtuk

Egyetértését kinyilgém’té: )

sz(Il6i munkakézdsségi képviseld

Az intézmény mddositott Hazirendjét az elfogadas el6tt
attanulmanyoztuk, véleményezési jogunkat gyakorol-
tuk, annak tartalmahoz egyetértésiinket adtuk

Egyetértését kinyilvanito:

ik (3ol

didkkéz6sségi képvisels

A Szin és Vonal M(jvé,szetm@ési K6zhasznl Alapitvany a Hazirendet attanulmanyozta,
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A dokumentum jellege: Nyilvanos

az intézmény honlapjan megtaldlhato

Ervényes: A kihirdetés napjatél 2021.09.01.

visszavonasig
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2020/21-es A TANEVZARO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
JEGYZOKONYVE

Résztvevdk: Igaz Csilla igazgatd, Baranyai Zoltanné igazgatdhelyettes,

Dér Adrienn, Gurobi Bernadett, Mohai Zsdfia, Pattantyls Orsolya, Szabé Csaba, Vérszegi Kata
Baranyai Attila iskolatitkar

Meghivottak: Igaz Sdndor kuratériumi elndk

Samu Marta sziil6

Horvath Benedek didkénkormanyzat vezets

Jegyz8kdnyvvezetd: Baranyai Attila

Az értekezlet formadja: Nevel6testiileti értekezlet
Id6pontja: 2021. junius ho 30-an 8 éra
Helyszine: Badacsonytomaj, Kert (it 8.

Az értekezlet napirendi témai:

1. A 2020/21-es tanév értékelése az igazgatohelyettes és a szakmai munkakdzosség
vezetd és az onértékelési csoport vezetdjének beszamoldja alapjan

2. AzIntézményvezetdi beszamolé megismerése, elfogaddsa

3. A Hazirend médositdsanak elfogaddsa

4. A kovetkezs tanév el6készitése

A Napirendi témak megtirgyaldsa:
1. A 2020/21-es tanév értékelése az igazgatohelyettes beszamoldja alapjéan

Baranyai Zoltdnné igazgatdhelyettes az intézmény szabalyzéinak betartdsat vizsgélta a
2020/21-es tanévre vonatkozdan.

Elmondta, hogy a SZIN-VONAL Alapfoki M(ivészeti Iskola 2020/2021 évi Munkaterve

a jarvanyugyi helyzet ellenére megvaldsitottnak tekinthetd.

Az NTP palydzatok zardsi hataridejét ugyan az EMET meghosszabbitotta, mert az digitalisan
nem lehet megvaldsitani, igy az a 2021/2022-es tanévre is athizddik

A 2020/2021-évi tervezett tantargyfelosztast Mészaros Anna miatt kellett médositania és
Oraterve

A jarvanyligyi helyzet miatt t&bb csaldadnal merdlt fel anyagi probléma. A jarvényiigyi
helyzetre tekintettel a befizetésekkel kapcsolatban azt a kénnyebbséget tettiik, hogy
oktéber 1-ig az 1 tanuldra jutd bekeriilési kéltség minimumat kellett csak befizetni.
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Az intézmény tanév elején elfogadott helyi tanterve jol alkalmazhaté volt a digitélis oktatds
soran is.

Az intézmény hazirendjét a jarvanyiigyi helyzet miatt tébb esetben pontositani kellett. Ezek
az intézkedési tervek elkésziiltek.

A jarvanyligyi helyzet ellenére a SZIN-VONAL Alapfoki Mdvészeti Iskola diakjai
eredményesen szerepeltek az orszagos pélyazatokon és versenyeken.

Az VII. Orszagos Textil- Bér- és Kézmdives Versenyen és a VIII. Orszagos Festészet Versenyen.
A tanévzaro értekezlet el6tt dttekintésre keriilt a taniigyi dokumentécids fegyelem (a tanulé-
nyilvantartas, a sziil6i nyilatkozat, a fizetési nyilatkozat, a térzskényv, az osztalynapld, a
kilénbdézeti jegyz6konyv, a fizetésmentességek, a hidnyzdsok, a befizetések, a hianyzasok, a
ki- és beiratkozasok, a munkaid§ nyilvantartds, a szil6k és tanuldk tdjékoztatdsaval
kapcsolatos szabalyzok betartasanak ellenérzése.

Gurobi Bernadett munkakdzsség vezetd elmondta, hogy nagyon jé volt, hogy a kollégék a
digitalis oktatds sordn segitették egymdas munkdjat az dltaluk kidolgozott feladatlapok
kdzreadasdval. A tanulék nagy része aktiv volt a digitélis oktatds soran. Feladatokat idében
leadtak. Tamogatta munkdjukat a tobbféle alkotast segité képes, inspiracidk, videdk.
Differencidlas soran a gyengébb tanuldk is igényes munkdkat produkaltak. Fiatalabb
didkokndl kiemelten figyeltek a kollégdk arra, hogy olyan feladatot kapjanak, amit sziil&i
segitség nélkil is megoldhattak, hiszen a sziil6kre is nagy nyomdas és felel6sség harult a
pandémia miatt.

Az Onértékelési csoport vezetje elmondta, hogy a 2020-21-es tanévben két kolléga
onértékelésére keriilt volna sor az &nértékelési terv alapjan. Mohai Zsofia és Pattantyus
Orsolya. Mohai Zséfia 6nértékelése az el&irt rendnek megfelel6en gordiilékenyen lezajlott.
Az intézményvezetd segitségével elkésziilt az 6nértékelési terve is. Kinyomtatott formaban
az irattarba megtekinthetd. Pattantyds Orsolya &nértékelése elmaradt, jelezte, hogy a
kévetkez6 tanévben nem kivan mar egydéltalan oktatassal foglalkozni.

2. Az Intézményvezetdi beszamolé megismerése, elfogadédsa

Igaz Csilla elmondta, hogy a jogszabalyok és a korabbi évek gyakorlata alapjén készitette el a
2020/2021-es tanévet értékeld lgazgatdi beszamolét.

Elmondta, hogy a jarvany okozta kihivasok az intézmény kozosségépité tevékenységére is
kihatott. A kollégdk, szil6k és didkok kommunikacidja gyakoribbd, szorosabba,
kdzvetlenebbé valt. A tanévben sok miivészeti verseny elmaradt, ezért a mérési
eredmények nem tiikrozik teljes egészében htlien az eredményességet. Sajnos az év végi
iskolaszint(i kiallitas is elmaradt ebben a tanévben. Megkdszonte a kollégak pozitiv
hozzaallasat a kialakult helyzetben rajuk harult feladatok kimagaslo teljesitéséért.

A lgazgatdi beszamoldt mindenki (nevelStestiilet, szil6 és didk kozbsség) a zaro értekezletig
attanulmanyozta, hisz azt id6ben mindenki megkapta.
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Baranyai Zoltanné elmondta, hogy a beszamold minden pedagdgiai folyamatra kiterjed és
hiteles.
A kuratorium megyvitatta a fenti tényeket és az aldbbi hatdrozatot hozta:

(Nt.2021/06.30/3 ) A nevelétestiilet egyhangian tartézkodds és ellenszavazat nélkiil
elfogadta a SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti Iskola 2020/2021 évi Intézményvezetdi
beszamolodjdt.

3. A moédositott hazirend elfogadasa.

A pandémia miatt a tanévzaro értekezleten keriilt sor a Hazirend médositasanak
elfogadasra. A Hazirendet a nevelGtestiilet, a szil§i és didkénkormanyzat megkapta
attanulmanyozasra, véleményezésre.

Igaz Csilla elmondta, hogy térvényi valtozdsok miatt volt sziikség a hazirend valtoztatasa.
Alapos atvizsgdlasra, és pontositasra, kibSvitésre kerllt az.

Samu Marta elmondta, hogy a sziil6kkel egyeztetett a Hazirenddel kapcsolatban, és annak
tartalmaval egyetértenek.

Horvath Benedek a didkdnkormanyzat vezet&je elmondta, hogy a didkénkormanyzat
attanulmanyozta a Hazirendet, és annak tartalmaval egyetértenek.

( Nt.2021/06.30./4 ) Nevelétestiilet ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta A SZiN-
VONAL Alapfokia Mivészeti Iskola médositott Hazirendjét.

4. A kovetkezd tanév elSkészitése

A szabdlyzék tanulmdnyozdsa:

- A kdzoktatasra vonatkoz6 jogszabalyok (Koznevelési térvény, a kdznevelési térvény
végrehajtasi rendelete, a 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet, 20/2012. (VIil. 31.) EMMI
rendelet) ismételt attekintése

- Az intézmény szakmaisagat meghatdrozo szabdlyzatok (PP, SZMSZ, Hazirend)
tanulmanyozasa

A tanév eleji szervezési feladatok megkezdése:

Bemutatok tervezése. Tanévnyitdn, szilSi értekezleteken, osztalyfénoki érakon térténd
részvétel, szaktargyi orakon tajékoztatd tartasa

A Sziil8i tajékoztatd, tanuldi tajékoztatd, a beiratkozasi lap kiosztasa

A jév6 évi csoportok megszervezése:

- Létszamfelmérés

- A tanuldcsoport megszervezése (a kordbbi és a leendd tanulék megkeresése,
nyilatkoztatas)

- A székhely és a telephelyek igazgatdival valo el6zetes egyeztetés alapjan, a tanulék nappali
orarendjének figyelembevételével kerdl kialakitasra
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A szakmai feladatok tervezése, elvégzése:

- Az intézmény nevelési alapelveinek, a tanulék eszkdztudasanak, problémamegoldé
képességének fejlesztésével

Az 6nképzés fokozdsa:

Szakirodalom tanulmanyozasa, kidllitdsok megtekintése

- Felkésziilés a jové évi tanulmdnyi versenyek, projektek sikeres megvaldsitdsdra:

A nevelGtestiileti értekezlet befejez8 id6pontja 16 éra.

Badacsonytomaj 2021. 06. 30.
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Baranyai Attila ' lgaz Csilla
jegyz6konyvvezetd igazgato

hitelesitd
c 9
R . HDW&L Fencalda
Samu Marta Horvath Benedek
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Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kozhaszni Alapitvany
8263 Badacsonytordemic, Rémai ut 84.

KURATORIUMI JEGYZOKONYV  Erkezett ¢s iktatya
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Késziilt: 2021. 06. 30-an 16.30 érakor az alapitvany székhelyén
Jelen vannak: Igaz Sandor kuratériumi elndk
Baranyai Zoltdn Jézsefné kuratériumi tag
Gurobi Bernadett kuratériumi tag

Meghivott: Igaz Csilla intézményvezetd

A kuratérium iilését vezeti Igaz Sandor kuratériumi elndk

A kuratorium elnoke koszonti a megjelenteket €s megéllapitja, hogy a Kuratérium hatérozat-
képes. A kuratérium elndke a kuratériumi tagok nyilatkozata alapjan megéllapitja, hogy a ta-
gok a napirendi pontot tartalmazé tajékoztatd értesitést a kuratériumi tilést megelézden 8 nap-
pal kordbban megkapték, az §sszehivas szabélyos.

Felkéri a jegyz6konyv vezetésére Baranyai Zoltédn Jozsefnét.

Napirendi pontok:

1. A SZIN-VONAL Alapfokii Miivészeti Iskola 2020/2021 évi beszamoléjanak elfoga-
dasa

2. A Szin és Vonal Mivészetoktatasi Kozhasznt Alapitvany 2020/2021 évi beszdmolo-
janak elfogadasa

3. Az intézmény moédositott Hazirendjének elfogadasa

A napirendi pontok megtirgyalisa:

1. Napirendi pont: A SZIN-VONAL Alapfokv Mitvészeti Iskola 2020/2021 évi beszdmold-
janak elfogaddsa

Igaz Csilla elmondta, hogy a kuratoriumi elnok és a kuratériumi tagok megkapték a SZIN-
VONAL Alapfoki Miivészeti Iskola 2020/2021 évi beszamolojét, és azt a kuratériumi tilés
el6tt elére tanulményozhattak. A beszamoldt a neveldtestiilet, illetve a sziild és didkképviselet
elfogadta.

Elmondta, hogy elég kemény évet zart az intézmény a pandémia helyzet miatt.

Elmondta, hogy az intézményvezetdi beszamol6 az intézményre vonatkozé mindsitési rend-
szer szempontrendszere alapjan késziilt, ezért a beszdmolé ilyen részletes, hogy annak megal-
lapitasait figyelembe véve legyen megtervezhet6 a 2021/22-es tanév

Az intézményvezetd beszamolojat megismerve a kuratériumi tagok egyhangian az alébbi ha-
tarozatot hozték:

7/2021. (06.30.) sz. hatdrozat: a kuratérium a nevelGtestiilet egyetértésével ligy dint, hogy a
SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatdjanak 2020/2021 évi intézményértékelési
beszamoldjat elfogadja.

i
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2. Napirendi pont: A Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kozhaszni Alapitvany 2020/2021
évi beszdmoldjanak elfogaddsa

Igaz Séndor elmondta, hogy mivel a kuratérium minden tagja pedagdgusi, vezetdi munkat vé-
gez a SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskoldban, a kuratérium minden tagjanak teljes ko-
rli betekintése van a nevelési-oktatasi folyamatokra, Ralatnak az intézmény szakmai munkaja-
ra, részt vallalnak az intézmény munkakézsségeinek feladataiban, részt vesznek az értekezle-
ten, a tajékoztatd megbeszéléseken, ismerik a kollégék munkajat, ismerik a tanuldkra iranyuléd
mivészeti oktatas, tehetséggondozas eredményeit.

Tanarként vezetik a taniigyi nyilvantartasokat, részt vesznek az énértékelésekben, az intézmé-
nyi ellendrzésekben.

A fenti napi tapasztalatok, tovdbb4 a 2017 janudarjatdl érvénybe 1épd fenntart6di Belsd szabdly-
zat és annak ellendrzési tablai, a 2017-2021 éves fenntartéi ellendrzési terv, az intézményve-
zetd1 beszamold tartalmanak eldzetes ismerete megkdnnyitik a fenntartd szdmara az intézmé-
nyi tevékenység tanév végi ellenérzését, értékelését, az intézményvezetéi beszamold tanul-
manyozasa segiti a fenntartdi attekintést, a fenntartéi beszdmolo elkészitését. .

A kuratérium tagjai a megallapitassal egyet értettek

Igaz Sandor elmondta, hogy a fenntart6 év végi beszamoléja a pedagdgiai munka szakmai ér-
tékelésével és az intézmény muikodtetésével kapcesolatos

Ennek megfeleléen a beszamold az alabbi részekbo] tevodik dssze:

-A nevelési-oktatési intézmény szakmai munkajanak fenntartoi értékelése

-A fenntartéi mikodtetés értékelése (Szin €s Vonal Miivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany
Kuratoriumi elndkének beszamolodja a fenntartoi tAmogatasrol, ellenérzésrol

-A tanév teljes iddszakara vonatkozé fenntartéi ellendrzés értékelése (Belsd ellenérzési tabla)
A kuratérium tagjai elmondtak, hogy a kuratériumi tilést megel6zden &ttanulmanyoztak a fen-
ti dokumentumokat.

A kuratériumi tagok egyhangtian az aldbbi hatirozatot hozték:

8/2021. (06.30.) sz. hatdirozat: a kuratorium elfogadja a Szin és Vonal Miivészetoktatasi
Kézhasznu Alapitvany 2020/2021 évi fenntartoi beszamoldjdt

3. Napirendi pont:

Igaz Séndor elmondta, hogy a jogszabalyi valtozdsok miatt moédositani kellett a SZIN-
VONAL Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény Hazirendjét. A Hazirend alapos atvizsgélésra,
¢s pontositasra kertilt.

A déleldtti értekezleten a modositott Hazirendet az intézmény nevel6testiilete elfogadta.

A Hézirend modositasakor a didk és sziil6i szervezet véleménye kikérésre kertilt.

A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybeléptetéséhez kell a fenntarté egyetértése, amely-
hez a fenntartora tébbletkGtelezettség harul.

A fentiek figyelembevételével a kuratorium az alabbi hatarozatot hozta:

9/2021. (06.30.) sz. hatdrozat: a kuratorium elfogadja a SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti
Iskola Hazirendjét, amely 2021. szeptember 1-to1 lép érvénybe.

Igaz Séandor elmondta, hogy a beszdmoldk €s a Hazirend a szervezet honlapjan keriil nyilva-
nossagra

A kuratériumi elndk megk&szonte a délelotti és délutani megbeszélésen valéd aktv kdzremi-
kodést és 17.30 drakor bezarta az tilést.
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