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A 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél, a 229/2012. (VIII. 28) Kormanyrendelet a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl, az 1997. évi XXXI. térvény a gyerme-
kek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl, a 149./1997. (1X.10) Kormanyrendelet a gyam-
hatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél, az 1998.évi XXXVI. tor-
vény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik megdllapitdsardl — sz6l6 hata-
lyos jogszabalyok alapjan az intézmény fenntartéja hatarozza meg a téritési dij és tandijfi-
zetési kotelezettséget, valamint a szocialisan adhaté kedvezmények feltételeit.

Jelen szabalyzat a téritési dij és tandijat meghatarozé jogszabalyok, a fenntarté — a térité-
si dij és a tandij mértékérdl sz6l6 - hatarozata alapjan késziilt, mely a gazdasagi felel6s al-
tal kiszamolt, az iskola szakmai feladatokra forditott folyé kiaddsainak egy fére juté hanya-
danak figyelembevételével kerliilt megallapitdsra.

Tovabbi jogszabalyok:

e nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC torvény

e az allamhaztartdsroél sz616 2011. évi CXCV torvény

e a Polgari Toérvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

e Magyarorszag koltségvetésérdl sz6l6 torvény

e 149/1997. (X1.10) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamluigyi eljarasrol

e 368/2011. (XIl.31) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl

e 229/ 2012. (VIIl. 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehaj-
tasarol

e 326/2013. (VII.30) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasarol

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények mikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol



I. A TERITESI-, ES TANDIJ SZABALYZAT MEGHATAROZAS
JOGSZABALY!I HATTERE

Az alapfoku miivészetoktatdsi intézmény szolgdltatdsai csak téritési dij-fizetési kotelezettség
mellett vehetdk igénybe.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl

83.8.(2) A fenntarté

c) meghatarozza a kéznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és tandij megal-
lapitasanak szabdlyait, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat, az adott tanitasi évben az iskoldban
indithatd osztalyok szamat

88. § (1) A kéznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet az allami kéltségvetés és a fenntar-
t6, a miikodtetd hozzdjarulasa biztositja, amelyet az ellatottak téritési dijai, a tanuld altal igénybe vett szol-
galtatas dija, az e torvény szabalyai szerint tandij szedésére jogosult intézmény esetében a tandij és a koz-
nevelési intézmény mds sajat bevétele egészithet ki.

A fenntarto, a miikddtetd biztositja az dltala engedélyezett tobbletszolgaltatdsok, tobbletlétszamok fe-
dezetét.

(3) Az allami feladatellatasban részt vevé alapfoku miivészeti iskolaban heti hat tanérai foglalkozas biztosi-
tott téritési dij ellenében, a f6targy gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti
egy meghallgatds és egy miivészi el6adas, tovabba e szolgaltatasok kérében az iskola létesitményeinek, fel-
szereléseinek hasznalata.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzet(, a hatranyos helyzet(i tanuld, a testi, érzék-
szervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista tanuld részére az elsé alapfokd mivé-
szetoktatdsban vald részvétel.

A téritési-, és tandij mértékérdl beiratkozaskor (tanuldi jogviszony létesitésekor) tajékoztatni kell a szil6-
ket. Beiratkozaskor, valamit sziil6i értekezleteken fel kell hivni a sziil6k figyelmét a tanuldi jogviszony létesi-
tés jogi kovetkezményeire.

A téritési dij az Intézmény sajat bevétele — mely 6nallé gazdalkodasi jogkérben, igazgatéi dontés alapjan
— az Intézmény Alapité okirataban meghatarozott alaptevékenységére fordithato.

229/2012. (VIIl. 28) Kormanyrendelet

23. § (1) A nevelési-oktatasi intézményi kbzzétételi lista tartalmazza

a) a felvételi lehet6ségrdl sz616 tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatdrozott id6t, a fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szamat,

c) kéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kételezett-
ség (a tovabbiakban egyitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy f6-
re megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és
igénylési feltételeket is.

35. § (1) A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok
egy tanuldra juté hanyadanak

b) 6t-husz szdzalék tizennyolc éven aluli tanulékndl,

c) tizen6t-negyven szdzalék tizennyolc éven feliili, de huszonkettd éven aluli tanulékndl

(3) A téritési dijat — a fenntarté dltal meghatdrozottak szerint — a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen csok-
kenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyban megha-
tdrozott alsé hatdrértéknél.
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Mentességi jogszabalyok

27. § (1) A gyermek, a tanuld hatranyos, halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak megallapitasat a
sziil6, a csalddba-fogadd gyam a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrdl
sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint kérheti.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény, tajékoztatast ad a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyerme-
ket, tanuldt a nevelési-oktatdsi intézménnyel fennalldé jogviszonydval 6sszefliggésben megillet6 kedvez-
ményekrél, juttatdsokrdl, palyazati lehetdségekrdl.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény képviselGje a felvételi napléban és a torzslapon feltlinteti, hogy a gyer-
mek, a tanulé hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd.

(4) A telepuilési 6nkormanyzat jegyzGje altal a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyam-
ugyi eljarasrél sz6lé kormanyrendelet alapjan a nevelési-oktatasi intézmény részére a gyermek, a tanuld
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetével 6sszefliggésben megkildott dontésben foglalt adatokat a
nevelési-oktatasi intézmény kizardlag

b) a kdoznevelést érint8, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szamara mikodtetett prog-
ramok megvaldsitasaval,

c) a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédd kedvezmények, juttatasok folydsitasaval dsszefliggésben hasznal-
hatja fel.

28. § A halmozottan hatranyos helyzetd gyermeknek, tanuldnak jaré kedvezmény igénybevételének a fel-
tétele a nyilatkozat és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardél sz616 jogerds hataro-
zat bemutatasa.

Kéznevelési térvény 4.§ 25. sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmaddot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autiz-
mus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk utan kiilén tamogatas nem igényelhet6, mert a mdkodési
engedély nem tartalmazza a tevékenységi kort.

Védelembe vétel

67/A. § (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mind-
két szll6rél, a gyermeket egyediil nevel§ szlil6rél vagy a csaladba-fogadd gyamrdl — 6nkéntes nyilatkoza-
ta alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ sziilék bar-
melyikérdl vagy a csalddba-fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
mény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresd-
ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a te-
lepilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott lakékornye-
zetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskorilmények kozott él,
ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki ese-
tében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdarozott kérilmények kozil legalabb kettd fennall,
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b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.

(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre — kulén déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyez6
id6tartamra — megdllapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndlldsanak megallapitasa a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kévetSen is kérelmezhet6. Ebben az esetben az
(1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fenndllasat a kérelem benyujtdsanak id6pontjara vonatkozélag
kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtdsanak napjatdl a
fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamadra allapithaté meg.

Atlagbér alapti tdmogatas

A kézponti koltségvetés a magan fenntartasa intézmény kdznevelési feladatainak ellatasahoz koltségveté-
si hozzdjarulast biztosit.

A nevelési-oktatasi intézményt fenntartd, magan kéznevelési intézmény fenntartdja az altala fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus és nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben fog-
lalkoztatottak utan atlagbéralapu tamogatdasra jogosul.

Atlagbér alapi tdmogatds abban az esetben igényelhetd, ha a tamogatasi igény benyujtdja:

- a tevékenység végzésének (alapfoku m(ivészetoktatas) jogat - jogszabalyban foglaltak szerint megszerez-
te,

- az intézmény a miikodési engedélyben foglaltaknak megfelel6en végzi tevékenységét,

- megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményeinek,

- atlathato szervezetnek mindsiil.

Az atlagbér alapu tamogatas feltétele tovabba, hogy az alapfoku miivészeti iskola:

- rendelkezzen OM azonositéval,

- miikodési engedélyében szerepeljen az igényjogosultsagot megalapozé alapfeladat,

- ne lépje tul a miikodési engedélyében feladatellatasi helyenként meghatarozott maximalis gyermek- és
tanuldlétszamot,

- alkalmazottja és 6raaddja szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

- a tanuléi jogviszony szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

- rendelkezzen sziil6i nyilatkozattal (az intézmény beiratkozaskor koteles beszerezni a tanuld, kiskoru ta-
nuld esetén a sziil6 irasbeli nyilatkozatat arrdl, hogy a tanuld az érintett képzést ingyenesen, téritési dij
vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni).

- hatarozza meg téritési dij és tandij megallapitas szabalyait,

- a téritési dijat irja el6,

- hatarozza meg a szociilis alapon adhaté kedvezmények feltételeit és a befizetés modjat,

- a téritési dijat szedje be,

- a téritési dij és tandijbefizetést tartsa nyilvan.

Az atlagbér alapi tamogatas a nevelési-oktatasi intézményben azon tanulék utan vehetd igénybe:
- aki szerepel a felvételi és mulasztdsi vagy beirdsi naploban,

- akirdl kiallitottak a térzslapot,

- akinek hidnyzdasardl nyilvantartast vezetnek.

A nevelési-oktatasi intézménynek a taniigyi nyilvantartasaival, hatarozataival kell igazolnia, hogy a tanu-
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16t felvette, és biztositotta részére az elGirt szolgaltatasok igénybevételét.
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A tamogatasi |étszam meghatarozasanal:

- el6képzében legalabb 90 perces tanitasi 6rakeretben résztvevo fél fének szamit,

- az alapfokon és a tovabbképzén legalabb heti szaznyolcvan perces tanitdsi orakeretben résztvevd 1 f6-
nek.

Ertelmezd rendelkezések

- Uzemeltetési anyagok: olyan vasérolt készletek, amelyeket az iskola az oktatds képzés soran termék el6al-
litdsdhoz vagy szolgdltatds nydjtasahoz szerez be, a oktatds képzés tevékenységéhez kozvetleniil felhasz-
nalt anyagok, irodai anyagok, mindazok az anyagok, amelyek nem szamolhatdk el szakmai anyag beszer-
zésként

- Szakmai anyag: az oktatds-képzés tevékenységét segit eszkdzok

- Szakmai feladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel 6sszefliggésben a tanuld téritési dij, illetve tandij-
fizetési kotelezettség terheli

- Szakmai feladatra juté folyo kiadasok: az adott feladatra elszamolhaté mikodési célu kiadasok feladattal
aranyos része

- Szolgéltatasi kiadasok: az iskola Gizemeltetéséhez kapcsolddo szolgaltatdsok vételdra

- Tandij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott
folyé kiadasok alapjan az egy tanuldra szamitott Gsszeg. Az oktatas, képzés teljes koltségének megfizetése.
- Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatra szami-
tott folyd kiadasok alapjan az egy tanuldéra szamitott 6sszeg alapjan részleges hozzajarulas az oktatas, kép-
zés koltségeihez.

- A téritési dij és tandij mértékének meghatarozasakor minden esetben kizarélag a szakmai feladatra juté
folyd kiadasok 6sszege vehetd figyelembe.

- Az intézmény vezet6je a kdvetkezd tanévben fizetend§ téritési dijak és tandijak 6sszegét alapdsszegét
szakmai feladatonként minden év majus 15-éig hatdrozza meg.

Uj jogszabalyvaltozas:

Az Nkt.2§(1)bekezdés a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) Az Alaptérvénybe foglalt ingyenes és kételez6 alapfoku, ingyenes és mindenki szdmara hozzéaférhet6
kézépfoku nevelés-oktatdshoz vald jog biztositasa az érettségi megszerzéséig, a szakgimnaziumi , szakisko-
lai nevelés-oktatasban a mésodik szakképesités, szakképzettség megszerzését biztositd, elsé képesitd vizs-
ga, szakmai vizsga befejezéséig, valamint a készségfejleszté iskola utolsé gyakorlati évfolyamdnak befejezé-
séig a magyar allam kozszolgalati feladata. Ingyenes az iskolai rendszer(i nevelésben-oktatdsban valé rész-




vétel a halmozottan hdatrdnyos helyzetli és a sajitos nevelésl igény(i tanuldé részére.
Uj rendelkezés az alapelvek kézdtt, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igény(i ta-
nuld részére minden esetben ingyenes az iskolai rendszeri nevelésben-oktatdsban valé részvétel. Ez eddig
is érvényesiilt a gyakorlatban, de most az alapelvek kozott is rogzitették. Ezzel fiigg 6ssze egy olyan médo-
sitdsa a torvénynek, amely szintén nagy visszhangot kapott, de az aggodalmak alaptalannak minésiiltek. Je-
lesiil: a fenti, U] torvényi rendelkezéssel parhuzamosan kikerlilt az alapfokd mdvészeti iskoldknal a halmo-
zottan hatranyos helyzetd, a testi, érzékszervi (Iatdsi, hallasi), kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, to-
vabba az autista tanulé részére az elsé alapfoku miivészetoktatdsban valo részvétel ingyenességére vonat-
kozé szabaly. Ennek ugyanakkor csak az az oka, hogy mar az alapelvek kdz6tt kimondtdk, hogy nemcsak az
alapfokd m{vészetoktatas, hanem minden mas iskolai rendszer(i nevelésben-oktatdsban vald részvétel — és
az alapfokud miivészeti iskola ennek mingsul — ingyenes mind a halmozottan hatranyos helyzet(i, mind a sa-
jatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék szdmadra. Tehdt ez utébbi kérben még béviilt is az alapfoki mi-
vészeti oktatdsban vald ingyenes részvétel kore, hiszen kordbban ez csak egyes sajatos nevelési igényd ta-
nuldk (a testi, érzékszervi [latdsi, hallasi], kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovdbba az autista ta-
nuld) esetében volt kimondva. Ugyancsak megmaradt a hatranyos helyzeti tanuldk ingyenes részvételi le-
hetdsége az alapfokd mlivészetoktatasban. Vagyis az Nkt. 16. § (3) bekezdésében a ,halmozottan hatra-
nyos helyzet(, a hatranyos helyzet( tanuld, a testi, érzékszervi [I4tasi, hallasi], kozépsulyos és enyhe értel-
mi fogyatékos, tovabba az autista tanulé” szovegrész helyébe a ,hatranyos helyzeti tanulé” szévegrész |é-
pett, igy a vonatkozd rendelkezés a kdvetkez6képpen hangzik:

.Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzetii tanulé részére az elsé alapfokd miivé-
szetoktatasban valo részvétel.”

A halmozottan hatrdnyos helyzet(i és a sajatos nevelési igényii tanuldk alapfokd mdvé-
szetoktatasban valé részvételének ingyenessége pedig a mar emlitettek szerint a torvény
alapelveibdl kovetkezik.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a SZIN-VONAL Alapfokd M(vészeti Iskoldban a téri-
tési és tandij fizetésének maddjat, és az adhaté kedvezményeket.

A Szabdlyzat személyi hatdlya vonatkozik az iskola tanuldira, pedagégusaira, a pedagdgiai
munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottakra.

A Szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed a SZIN-VONAL Alapfokd M(vészeti Iskola szolgaltatasa-
iért fizetend§ téritési és tandij megallapitasara.

Jelen Téritési- és tandij Szabdlyzat a SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti Iskoldban az éves
szakmai feladatra juto folyo kiaddsok szamitdsa alapjan késziilt.

A miivészeti nevelés - oktatds szakmai feladataira juté folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak szami-
tdsa az alabbi tételek alapjan torténik:
- Személyi juttatasok:

- térvény szerinti illetmények, munkabérek Ft/év

- megbizasi dijak, éradijak (Ft /év)

- adminisztracids dijak

- munkaadoét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add Ft/év



- Dologi kiaddsok:
- lzemeltetési anyagok
- oktatdshoz kapcsolédé szolgdltatasi kiadasok
- egyéb szolgdltatas kiadasai
- szakmai anyagok
- szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok
- Osszes kiadas / 1 tanuléra juté kiadas

lll. ALAPELVEK

A fenntarto a jogszabadlyi el6irdsok dltal biztositott szabdlyok és keretek kozott hatdrozta

lllll

Az intézményvezetd feladata, hogy a minimalis és maximalis téritési dij keretein beliil ked-
vezményekkel segitse az esélyegyenl&ség megvaldsuldsat, az egyenl§ hozzaférés biztosita-
sat.

Az igazgatdé a kedvezmények meghatarozasakor elsésorban a pedagégusok tapasztalatara
és véleményére épit. Mivel a maganiskola m(ikodési koltségtdmogatasban nem részesiil, a
mikoédéshez nagy sziiksége van a bevételekre, ezért a fenntartd és az intézmény is érdekelt
a téritési dij beszedésében. Ugyanakkor térségilinkben sok csaldd sz(ikds anyagi koriilmé-
nyek kozott él, igy nagyon nagy sziikség van a kedvezményekre annak érdekében, hogy mi-
nél tébb tanuld részt tudjon venni a mivészeti képzésben.

A korabbi szabdlyozasban a gyermekvédelmi kedvezmény mentességre jogositott. A jogsza-
baly megvéltozasa miatt a gyermekvédelmi hatdrozattal rendelkez6k mentessége meg-
sz(int, de az életkorilmények nem javultak, szamukra kedvezmény biztositdsa sziikséges, a
szocidlis helyzet megvizsgalasat kovetéen pedig a fenntartéi tamogatas biztositasara van
szlikség kiilonos tekintettel a tehetséges és a hatrannyal induld tehetséges tanuldk tekinte-
tében.

IV. DIJFIZETESSEL OSSZEFUGGO TANUGYI
NYILVANTARTASI SZABALYOK

Az iskola nyilvantartasaban rogziti (beirasi napld, sziil6i kiértesités tanuldi felvételrdl), hogy
a tanuldt felvette és biztositotta szamara az elGirt szolgdltatasok igénybevételét.

A tankotelezettség a tanuld 16. életévének betdltéséig tart, azon tanuldk esetében, melyek a 2011/2012.
tanévben van azt megel6z6en kezdték meg kdzépfokon 9.-es tanulmanyaikat, azon tanév végéig, amelyik-
ben a 18. életévét betsltik (2011. évi CXC. térvény). A sajatos nevelési igényl tanulé tankotelezettsége
meghosszabbithat6 legfeljebb annak a tanévnek a végéig, amelyben a 23. életévét betdlti. [6. § (3) bek.].



Iskoldnkban minden tanév szeptemberében a 16-életéviiket betoltott tanuldktdl bekéri az
iskolalatogatasi igazolast.

A téritési dij és tandij meghatdrozdsa el6tt kikéri az érintettek (sziil6k, didkok, pedagdgusok)
véleményét.

Az intézmény a téritési dijat és tandijat el6irja és beszedi, a fizetési kotelezettségrdl és a
kedvezmények igénylésének lehetdségérdl tajékoztatja a sziil6ket és a tanulot.

A fizetési mentességet és a mentességet elGird jogszabalyt nyilvan tartja a tanuld torzslap-
jan. A kedvezmények igazoldsardl sz616 dokumentumokat megérzi.

Az iskola, 6sszesit6-kimutatast készit a téritési dij és tandij befizetésérdl.

Az intézmény megsziintetni a jogviszonyat azon tanuldknak:

- akik esetében a sziil6 irasban jelzi a tanulé kimaraddsat (bejelentésben megjeldlt nap a
kimaradas datuma),

- akik nem fizették meg az el8irt téritési dijat, tandijat (melyet minden tanév junius 15-éig
kell legkés6bb megfizetni),

meztette az iskola a mulasztds kdvetkezményeire,

- aki figyelmeztetés ellenére indokolatlanul nem vesz részt az 6ran,

- aki szdmara nem engedélyezett az osztalyozo vizsga letétele,

- akik befejezték tanulmanyaikat az alapfoku évfolyamokon és nem tettek m(ivészeti alap-
vizsgat,

- akik befejezték tanulmanyaikat a tovabbképz6 évfolyaman (mlvészeti zarvizsgaval, vagy
anélkiil).

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola, irdsban értesiti a szll6t.

Téritési- és tandijfizetési szabalyok

- Téritési dijat fizetnek a nappali rendszerben tanuld, a mivészeti iskoldval tanuldi jogvi-
szonyt létesit6 tanuldk.
- A téritési dij nem lehet kevesebb, mint a 229/2012. (VIII. 28) Kormanyrendelet altal el8irt
alsé hatar és nem lehet tébb mint az el6irt maximalis hatar.
A téritési dij dsszege tanévenként a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra szamitott folyé
kiadasok egy tanuléra jutd hanyaddnak

5-20%-a 18 év alatti tanuldknal, és
15-40%-a a 18 év feletti, de 22 év alatti tanuléknal
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- Tandij fizetésére kotelezettek a hallgatdi jogviszonyban tanuldk, és a 22 életéviiket szept-
ember 1-én betdltott, a mlvészeti iskoldval tanuldi jogviszonyt Iétesité tanuldk, tovabba az
ovodas tanulok.

- Tandij fizetésére kotelezettek azok a tanuldk, akik 300 percnél tobb idében veszik igénybe
a miivészetoktatds, abban az intézményben, ahol a szil6 tandijfizetési kotelezettségrél nyi-
latkozott.

A tandij mértéke nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra szamitott fo-
lyoé kiaddsok egy tanuldra jutd hanyadat.

11111

A téritési és tandij a tanulmanyi eredmények és a szocialis helyzet alapjan csokkenthetd.

Ingyenesség, téritési dij fizetés aléli mentesség biztositasa

A kdznevelési torvény 16. § (3) bekezdése irja el, hogy az allami feladatellatdsban részt ve-
v§ alapfokd m(ivészeti iskolaban minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyze-
td, a hatranyos helyzet(i tanuld, a testi érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyaté-
kos, tovabba az autista tanuld részére az els6 alapfoku miivészetoktatdsban vald részvétel.

Az ingyenesség biztositasanak vizsgalata és eljarasrendje

Az ingyenesség jogosultsagat az alabbi mddon kell vizsgalni, nyilvantartani:

- a halmozottan hatranyos helyzetet, hatranyos helyzetet igazolé dokumentum- masolatok
megléte, vagy jegyzbi igazolas,

- tovabbad a szakért6i bizottsag szakvéleménye, szakorvosi igazolds masolata.

Amennyiben a fenti dokumentumok érvényességi ideje tanév kozben lejar a kdvetkezd-
képpen kell eljarni: '

- be kell kérni a szul6t6l a tovabbi idészakra sz616 igazolast,

- amennyiben a szil8 nem nyujtott be Gjabb kérelmet a lejarat idejétdl kezdve a tanuld téri-
tési dij megfizetésére kotelezett, errél a sziil tajékoztatast kap a pedagdgustdl,

- az intézményvezetd a pedagdgus véleménye alapjan raszorultsagi alapon donthet arrdl,
hogy tovabbra is ingyenességet biztosit a tanuld szdmdra, vagy a fenntarté altal atadott
fenntartdi bevételbdl atvallalja a havi lebontassal aranyositott dijalapot.

- amennyiben oktéber 1-éig a sz(il6 nem nyujtja be a mentességet igazolé6 dokumentumo-
kat, de a tanév soran ezt pétldlag megteszi, a mentességet biztositani kell szamara, az addig
befizetett téritési dij visszafizetésével.

V. A TERTESI DiJ ES TANDIiJ MERTEKE
KEDVEZMENYEK BIZTOSITASA - ELJARASREND
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A fenntarté hatarozataban 6sszegezte azokat a szabalyokat, amelyek alapjan az iskola ve-
zetGje dont a dijmentes ellatasrol, a téritési dij és a tandij 6sszegérél, a tanulmanyi ered-
mények alapjan jaré és a szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl és a befizetés
madjardl.

A téritési dij mértéke

A szeptemberi tanévkezdéshez szakmai feladatra szamitott 1 tanuldra juté folyd
kiadas egy tanuldra juté hdnyada alapjan:

4-6 6ras képzés esetén a téritési dij fels6 hatara, 18 éves kor alatti tanulok esetében:
20.000 Ft.

18 év feletti tanuldk esetén egyéni mérlegelés alapjan a bekeriilési kdltség minimum 15%-
a. A 18 év feletti tanuldk esetében is az intézményilink 20.000Ft-os téritési dijat hataroz
meg, a szlilGi terhek csokkentése érdekében.

A téritési dij csokkentése tanulmanyi eredmény alapjan

A 229/2012.(VI111.28). 35.8. (3) bekezdése szerint a tanulmanyi eredménytdl fliggben a téri-
tési dijat a fenntarté altal meghatdrozottak szerint csékkenteni lehet.
Intézménylinkben a csokkentés feltétele:
e 4,0-5,0 tanulmanyi atlag és példas vagy jé szorgalom esetében: 19.000 Ft
Az intézmény tovabbi kedvezményt tanulmanyi eredmény alapjan nem hatdroz meg.

A Téritési dij csokkentése szocialis helyzet alapjan

A 229/2012.(VIII.28). 36.8. (4) bekezdése szerint a szocidlis helyzet miatt a téritési dijat a
fenntarto altal meghatdrozottak szerint csokkenteni kell.

A SZIN-VONAL Alapfoki Mdvészeti Iskola a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk
szamara szUl6i kérelem nélkil is a téritési dij alsé hatdrat hatdrozhatja meg.

Tehdt azon tanulék szamdra, akik a tanév teljes idészakdra, vagy annak meghatdrozott

idészakdra vonatkozéan gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek az éves téritési dij
0sszege:10.000Ft-15.000 Ft-ig.
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Akik nem rendelkeznek gyermekvédelmi hatdrozattal azok is részesiilhetnek szocidlis ala-
pon téritési-dij csokkentésben.

A csokkentés feltételei:
- szUl6i kérelem és pedagdgus egylittes javaslata, vagy csak pedagdgusi javaslat,
- a kérelem igazgatoi elfogadasa.

A csokkentés mértékét meghatarozé tényez6k, amely alapjan az igazgatdé dont a kedvez-
ményrol.

Figyelembe vett tényez6k:

- egy csaladbdl tobb gyermek is tankdteles, vagy fels6oktatasban tanul,

- nehéz szocialis koriilmények, csonka csalad,

- akut vagy varatlan anyagi gondok,

- akut vagy varatlan betegség,

- egyéb, a pedagdgus altal tapasztalt koriilmény.

Sziiléi kérelemre a kedvezményes téritési dij 6sszege:10.000 és 15.000 Ft k6zotti 6sszeg

A kedvezményes téritési dij megitéléséhez, a pedagégus tdmogaté-nyilatkozata sziiksé-
ges. Az igazgaté dont a kedvezményekrél.

A csokkentés mértéke nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra szamitott folyd kiada-
sok egy tanuldra jutd hanyadanak 5%-a.

A kedvezményes téritési dij fizetését adatbdzisunkban nyilvantartjuk.

Amennyiben az iskola el6irta a téritési dijat, de a sziilok részben vagy egészben nem tud-
tdk befizetni a meghatdrozott 6sszeget, a fenntarto a bevételeinek terhére a rdszorulo
tanulék esetében a dijalap also hatdra szerinti téritési dijat ( 7.000Ft), vagy annak egy

meghatdrozott részét atvdllalhatja.

Az intézmény a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuldkat is rdszorulé tanulo-
ként tartjuk szamon.

A tandij mértéke

Tandij fizetésére kotelezettek azok a tanuldk, akik 300 percnél tobb id6ben veszik igénybe a
mdvészetoktatds, abban az intézményben, ahol a szil6 tandijfizetési kotelezettségrdl nyi-
latkozott.

A tandij a szakmai feladatra juté folyé kiadas egy tanuldra vetitett dijalapjanak meghata-
rozott dsszege.
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e A tobb miivészeti agban is tehetséges tanuldk esélyének névelése érdekében 4 oras

képzés esetén a tandij: 30.000 Ft Tehat abban az esetben , ha az egyik miivészeti
agat mas miivészetoktatasi intézményben téritési dij ellenében veszi igénybe, a
2021/22 évi befizetendd tandij 6sszege 30.000Ft.

Tandijkedvezmények

Abban az esetben, ha eqyik miivészeti dgat mds miivészetoktatdsi intézménybe ve-
szi igénybe téritési dij ellenében a tanuld, és a tanulé gyermekvédelmi kedvezmén-
nyel rendelkezik a 2021/2022 évi tandij dsszege: 20.000Ft

Abban az esetben, ha mindkét miivészeti dgat az intézményiinkbe veszi igénybe a
tanuld, az egyik tanszakon kedvezményes téritési dijat fizet,10.000Ft és a masik tan-
szakon kedvezményes 20.000 Ft-os tandijat fizet, azaz 6sszesen: 30.000 Ft-ot.

Abban az esetben , ha mindkét miivészeti agat az intézményiinkben veszi igénybe a
tanuld, és gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezik, tovabbi csékkentéssel, az
egyik tanszakon kedvezményes téritési dijat 10.000Ft, és a a mdsik tanszakon ked-
vezményes 10.000Ft -os tandijat fizet , azaz a 2021/22 évi befizetend§ 6sszeg dssze-
sen: 20.000Ft

Abban az esetben, ha az eqyik miivészeti agat mds miivészetoktatdsi intézménybe
veszi igénybe a tanuld, és a mdsik két miivészeti dgat( képzémiivészet, tanc) a mi
intézményiinkben veszi igénybe, a 2021/2022 évi befizetendé tandij Gsszege
20.000Ft-20.000Ft. Befizetendd dsszeq 6sszesen: 40.000FT

Abban az esetben, ha az ingyenesséq feltételének megfeleléen téritési dij mentes-
séget élvez, a vdlasztott tovdbbi tanszakon a tandij 6sszege tanszakonként a
2021/22 évben : 20.000Ft

Tanulmanyi eredmény, és szocialis helyzet alapjan a tandij csékkentheté.
A csokkentés feltételei:

- szUilGi kérelem, és pedagdgus javaslata, vagy csak a pedagdgus javaslata

- a kérelem igazgatdi elfogadasa.

Y24

A tandij mérséklésének mértékérdl a pedagégusok javaslata alapjan az igazgaté dont.
A tandij mérséklése tanév kozben is lehetséges.

VI. ELUARASI RENDELKEZESEK
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Az intézmény a szeptembertdl kezd6d6 tanévben fizetendd téritési dijak, tandijak alap-
Osszegét, tol-ig hatarat a naptari év majus 31-ig szamitja ki.

A fenntartd ez alapjan hatarozza meg a téritési dij maximum és minimum értékét, melyet az
iskola igazgatdja tovabb differencialhat.

Az alapfoku miivészeti iskola a téritési dij/tandij elGirdsahoz sziikséges sziil6i nyilatkoza-
tok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit, amelyen rogzitik, hogy a tanulé téritési di-
jat, vagy tandijat fizet. Meghatarozzak a téritési dij, tandij 6sszegét, a befizetés hataride-
jét, a szocialis helyzet miatti csokkentett téritési dij kérésének lehetGségeit, a mentesség
feltételeit.

A nyilatkozatot a sziilG irja ald, nagykoru tanuld esetén maga a nagykoru tanuld is aldirhatja.

Az intézmény vezetGje a tanévnyitod értekezleten tajékoztatja a pedagogusokat és a neve-
16 oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottakat a gazdalkodasért felelé6s munkatar-
sakat a szabalyzat tartalmardl, a dijak 6sszegérdl, a lehetséges kedvezményekrdl és a be-
fizetés modjaradl.

Az intézmény dolgozéinak feladata a téritési- és tandij befizetésekkel kapcso-
latosan

A pedagdgusok feladata:

- a szlil6k tadjékoztatdsa a téritési dij, vagy tandij-fizetési kotelezettségekrdl,

- szUl6i nyilatkozat kiosztdsa, az adatok ellenérzése,

- a mentességet igazolé dokumentumok beszedése,

- a tdjékoztatds a kedvezményekrdl,

- tdjékoztatas a befizetés maddjardl,

- a téritési dij befizetésének ellenérzése és nyomon kovetése,

- dijhatralék esetén a sziil6 értesitése széban, vagy irdsban,

- dijhatralék esetén az igazgatohelyettes tajékoztatasa a befizetési elmaraddsokrdl,
- sziikség esetén javaslati lehet6séggel élhet a tdmogatds és kedvezmény kezdeményezésé-
ben,

- indokolt esetben a tanuldi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti.

A konyveld feladata a szakmai feladatokra szamitott kiadasok 1 tanuléra juté hanyadanak
kiszamolasa, a téritési dij és tandij bekényvelése, az igazgatohelyettes tajékoztatasa a be-

fizetési hianyossagokrdl, a befizetések egyeztetése.

Az igazgatohelyettes feladata a hiany okanak feltarasa, egyeztetés a pedagdgussal az adha-
toé kedvezményekrdl, azok feltételeirdl, egyeztetés a befizetésekrdl a konyveldvel.
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A téritési dij, illetve tandij befizetésének elmaradasa esetén a pedagégus, vagy az igazga-
téhelyettes elGszor széban, majd irasban, a hataridé feltiintetésével felhivja a torvényes
képviseld, illetve a nagykoru tanulét a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyel-
mezteti a jogkovetkezményekre.

Befizetési hataridok

A tanév soran a 4 6ras képzés esetén két befizetési hatarid6t hataroztunk meg.
- egy 6sszegben torténd befizetésnél 2021.10.15.
- két részletben torténd befizetés esetén 2021.10.105. és 2022.01.15.

A fenti idSpontok a sziil6k anyagi problémaja esetében a téritési dijra vonatkozéan mé-
dosithatdk az alabbiak szerint:
-a szlil6 kérelmére havi litemezés teljesitésével
- a sziil6 kérelmére a masodik félévi teljesitéssel,
- a szUil6 kérelmére a tanévzard osztalyozo értekezlet idGpontjdig torténd befizetéssel.

A fenti idépontok a szlil6k anyagi problémaja esetében a tandijra vonatkozéan maddosit-
hatok az alabbiak szerint:

- a szUl6 kérelmére havi litemezés teljesitésével,

- a szlil6 kérelmére a masodik félévi teljesitéssel,

- a szul6 kérelmére a tanévzard osztalyozo értekezlet id6pontjaig torténd befizetéssel.

A befizetés készpénzzel, illetve dtutaldssal torténhet. Az Intézmény az éves téritési dijrol,
valamint a tandijrél igazoldst dllit ki.

A tandr csoportvezetdjének folyamatosan kovetni kell a tanuldk befizetéseit.

A befizetések ellen6rzése folyamatos, hidany esetén el6sz6r januar 15-ét kdvetden kell fel-
venni a kapcsolatot a sziil6vel.

A félévi értekezleten egyeztetni kell a hiany okat, meg kell vizsgalni a szocialis helyzetet,
amelyrél az igazgatohelyettes a pedagégussal torténd egyeztetés utan el6késziti a kérel-

meket, a kedvezményekrél, vagy a raszorultsagi alapon meghatarozott tamogatasrol.

A kedvezményes téritési dij megfizetését a pedagdgusok és az igazgatohelyettes ellenérzi,
a raszorultsagi alapon jaré tdmogatasrol az igazgaté dont, és a fenntarté hagyja jova.

A kedvezmények és tamogatasokrol sz6l6 hatarozatot az igazgatd junius 16-ig koételes
meghozni.

A befizetés mddja
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- A befizetéseket a tanuld tanara gylijti be.
- A szUl6, tanuld vagy maganember altal befizetett téritési dij és tandij befizetésérdl igazo-
l3ast allitunk ki

A kéznevelésrél szold torvény 89. § (5) Az e torvény alapjan a gyermek, tanulé részére biz-
tositott iskolai nevelés és oktatds és az ezekhez kapcsolddd barmilyen téritési dij, a tandij
elengedése, mérséklése, barmilyen téritési dij, tandij megfizetéséhez nyujtott tamogatas, a
természetben nydjtott elldtds (tankonyv, segédkonyv, étkezés, utaztatas) a koznevelési in-
tézmény fenntartéjatdl fliggetlendl, a személyi jovedelemadé megallapitasanal adomentes
szolgdltatasnak mindsiil.

Téritési dij, tandij visszafizetés

A szUl6 a tanuldi jogviszony megsziinését irasban kotelezd bejelenteni.
A tanuldi jogviszony barmely okbdl torténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a tobblet-
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belil az intézmény intézkedik, ha a befizets ezt irdsban kéri.

Zaradék

1. A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozéjara és mas munkaval-
laldjara

2. Jelen szabdlyzat 2021. szeptember 01. napjaval 1ép hatdlyba.

3. A szabdlyzat tartalmat az intézmény igazgatdjanak koteles ismertetni a beosztott
munkatarsakkal. A szabalyzat egy példanya hozzdférhet6 az intézmény székhelyén,
tagintézményében, valamint az irodajaban.

4. A gazdasagi vezetének gondoskodni kell jelen szabalyzat médositasardl, amennyiben
Uj torvények és rendeletek Iépnek hatdlyba.

Badacsonytomaj, 2021.08.26.
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Ifgaz Csilla igazgatd
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Jévahagyta:
fenntartd
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Mellékletek:
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melléklet: jelentkezési lap, sziil6i nyilatkozat

melléklet: a sziil6 értesitése igazolatlan hidnyzasrdl

melléklet: értesités a tanuldi jogviszony megsziinésérd|

melléklet: szocidlis kérelem kedvezményes téritési dij vagy tandij fizetéséhez
melléklet: fenntartéhoz intézet kérelem a téritési dij atvallaldasahoz
melléklet: szakmai feladatokra juté folyd kiadasok szamitdsa



