A Szin és Vonal Mivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany 2005-ben hozta létre az altala
mikddtetett mlvészeti iskolat.

A SZIN-VONAL Alapfokii Mivészeti Iskola magasan képzett mivészetoktatasi és
tehetségfejleszté szakembereivel els6sorban a féldrajzi koérnyezetében levé 4 varos
(Badacsonytomaj, Tapolca, Zirc, Veszprém) és 40 Kkistelepilés altalanos iskolas tanuldi
szdmara kinal alapfoki miuivészetoktatast, tehetséggondozast, személyiségfejlesztést.
Jelenleg 20 feladatellatdsi helyen tébb mint 580 tanulé szédmdéra biztosit képz6- és
iparm(vészeti valamint tancmivészeti alapfoku mlvészetoktatast.

A minisztérium megbizasabdl lefolytatott minésitési eljarast kovetéen az intézmény 2007-ben
elnyerte a ,Kivalora mindsitett alapfoku mivészetoktatasi intézmény” cimet.

Az intézmény miivészetoktatasi, tehetséggondozasi gyakorlata orszagos terjesztési
kiadvanyai (,SZINVONAL A MUVESZETOKTATASBAN” (2011), ,SZINVONAL A
TEHETSEGGONDOZASBAN” (2012), TEHETSEGNAPLO (2014) a minisztérium altal
koézreadott ,NEZOPONTVALTAS A KEPZOMUVESZETBEN” (2013) , a kdzmédiaban
torténé bemutatasok (pl. Duna TV) , illetve az INSEA és ECCHA nemzetk6zi szaklapjaiban
megjelend publikaciok altal ismert. Ezek eredményeként gyakorta kapunk meghivast a vilag
minden pontjardl tehetséggondozé miivészeti programjainak bemutatasara.

Az intézmény elbadasok, kiallitdsok keretében szdmos orszadgos szakmai konferencian, pl.
az ELTE Tehetségpontok rendezvényén (2011), az Orszagos Tehetségnapokon, a Nemzeti
Szinhazban (2014), a Hagyomanyok Hazaban, a Magyar Milvészetoktatasért Orszagos
Szakmai Szervezet (MAMOSZ) szakmai 0sszejovetelein reprezentalta eredményeit.
Tarsszervezéje volt a ,Mivészetekkel a kdzdsségert, a kulturaért, az élet minéségért” a
.Neézbpontvaltas” és az ,Innovaci6 a mivészetoktatdsban” a ,Tudasatadas” elnevezési
orszagos konferenciaknak, melynek foévédnokei a minisztérium allamtitkarai voltak.
Bemutatkozott az Elsé Eurdpai Tehetségnapon, az INSEA Vilagkongresszuson.

A Magyar Tehetséggondozé Szervezet (MATEHETSZ) és az Uj Nemzedék Kézpont
felkérésére, rendszeresen tartunk foglalkozédsokat és orszdgos bemutatokat a fiatalok
szamara.

Rendszeresen szerveziink regionalis és orszagos rendezvényeket a tehetséggondozas
témakorében. 2017-t61 Tudasmegosztd mihelyfoglalkozasokat tartunk a Pedagdgiai Oktatasi
Kézpont (POK) megrendelésére.

2017, 2018, 2019-ban a MAMOSZ altal szervezett konferenciakon adtunk hirt tantervi
fejlesztéseinkrél. 2017, 2018, 2019 —as években az UNI-V-Arts altal szervezett EFOP. 3.2.6.
budapesti rendezvényein mutattuk be a Magyar Képzémiivészeti Egyetem felkérésére
készitett mintaprogramjainkat.

2018-ban a Nemzeti Pedagdguskar budapesti konferenciajan ismertettiik intézményiink
mivészetoktatasi eredményeit, és 2018 marciusaban a Parlamentben mutathattuk be
tehetséggondozasi gyakorlatunkat.

2018-ban és 2019-ben a hajduszoboszléi XX. és XXI. Orszagos Szakért6i Konferencian,
2019 Kérpat-medencei Pedagdgiai Konferencia és Mddszertani Napokon Egerben, 2019-ben
a gybri Széchenyi Istvan Egyetem Tehetség Konferencigjan kerllt bemutatasra az intézmény
mivészetoktatasi és tehetséggondozasi gyakorlata, 2020 marciusaban pedig a
MATEHETSZ budapesti konferenciajan. .

Az intézmény nevelbtestiletének kivald pedagdgiai és tehetséggondozé munkajat a
kistérség 2010-ben , Tapolca és Kérnyéke Neveléslgyért” kitlintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetd tehetséggondozd munkajat Veszprém megye "Pro Talento” dijjal
értékelte. Badacsonytomaj képvisel6testilete elismeréssel (kitintetd oklevelekkel) méltatta a
telepilések gyermekei, fiataljai érdekében végzett munkankat.

2012-ben az intézmény Referencia Intézményi minésitést kapott.



Az Intézmény altal mikodtetett Tehetségpont 2013-ban Kivalé mindsitést szerzett

A szakmai fejlesztésekben végzett munkaért 2013-ban a minisztérium allamtitkara a
tantestllet minden tagja részére Elismerd Oklevelet adott at.

Az intézmény igazgatdja 2013-ban tehetséggondozé munkajaért Bonis Bona dijban
részesult.

Az alapitvany és az Intézmény altal mikddtetett Tehetségpont 2016-ban, a haromévente
esedékes eljaras soran a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs altal Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont mindsitését meguijitotta. Ugyan ebben az évben a miniszter az elsé izben
kiosztott szervezeti Bonis-Bona dijat az alapitvany és az intézmény altal mikodtetett
tehetségpontunknak nyujtotta at.

2017-ben az intézmény elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet és tanacsadoi
feladatokat lat el Veszprém és Fejér megyében.

2017 szeptemberétél a Képzémivészeti Egyetem Bazisintézmeénye lett.

A szervezeti Bonis-Bona dijon kivul 2018-ban Gurobi Bernadett is Bonis-Bona, a ,Nemzet
tehetségeiért” dijban részeslilt.

Szabo Csaba Pro Comitatu dijban részesiilt Veszprém Megye Kozgylilésétdl

Az intézmény tehat Kivaléra mindsitett alapfoku mivészetoktatasi intézmény, Minésitett
Referenciaintézmény, az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, az EFOP 3.2.6 palyazat
keretében az alapfoku mivészeti iskolak képz6- és iparm(ivészeti aganak bazisintézménye.

Fejlesztések:

2011-ben az intézmény pedagdgusok, pszichologusok és mérési szakemberek segitségével
a motivacio és a vizualis-téri képességek valamint a kreativitds mérésére egyedi projektiv
megfigyelési és mérési eszkdzrendszert alakitott ki, alkalmaz.

Az évek soran toébb modszertani anyagot ,JO0 gyakorlatot” dolgozott ki, akkreditaltatott,
melyeket referencia és bazisintézményként kdzread.

2018-ban 5 tanszakra (képzdmivészet-, kdrnyezet és kézmUiveskultira és a grafika és
festészet, textil- és bérmiives, fém- és zomancmiives készllt oktatasi -nevelési
mintaprogramot dolgozott ki, melyek segitségével orszagos kori példat ad a
mivészetoktatassal megvaldsithato tehetséggondozas gyakorlatara.

A tehetséggondozé tevékenységek soraban kiemelt helyet foglal el a sziil6k és gyermekek
szdmara szervezett kdzds program. A szil6 a kozbs tevékenység soran mélyebben
megismerheti gyermeke ismereteit, készségeit, személyiségét. Tapasztalatokat szerezhet
az alkotd munkardl, annak nehézségeir6l és oromteliségérél, a tehetséges személy
problémairdl, er6sségeirdl. A program kéz6és élményekkel gazdagitja a csaladot.

Ezek a rendezvények egyuttal mélyebb betekintést nyujtanak az alapitvany és az iskola
szerteagazd munkajaba, a tehetséggondozas folyamataba, mikézben szorosabbra fiz6dnek
a szervezeti — a szlil6-tanar-diak — kapcsolatok.

2018 6szén a Nyilt Tehetséghét rendezvénysorozat kapcsan, melynek célja a szul6i
aktivitas, a szul6i 6sszefogas dsztbnzése, szulbi klubfoglalkozasokat, szulé-diak
tehetségmihelyeket tartottunk tébb helyszinnen, flaschmobot szerveztink, kiallitas
keretében bemutattuk azt a 4 fiatal tehetségunket, akik a kistelepllés képzémUivészeti
osztalyabdl indulva jutottal el a miivészeti egyetemre.

A tehetséggondozé mihelyfoglalkozasok a mivészet tobb agat (képzémiivészet,
kézmivesség, alkalmazott miivészet, design) mutattak be.

A kreativitdsmérésre is alkalmas ,fonalgrafika” készitése soran a résztvevék felmérhették
asszociacios képességuket. A jatékos kreativitasmérést kdvetden a kilénb6z8d anyagok
bator 6sszeépitésére alkalmas kollazs-technika, a sokszorositd grafika, a design, és a



tlizzomanc, mint festészeti és alkalmazott mivészeti technika kerilt bemutatasra, melyet a
résztvevd gyermekek és szuldk kézdsen ki is probalhattak.

A fiatal tehetségek bemutatasa, a tehetséges diakok alkotasai és beszamoléi alapjan a
résztvevOk megismerték a tehetség megnyilvanulasanak, gondozasanak és
hasznosulasanak folyamatat. Meggy6z&dhettek arrdl, hogy tudatos tehetséggondozassal és
kitart6 munkaval még a legkisebb telepllésrél szarmazo didkok is megvaldsithatjak almaikat.
A fiatal tehetség bemutatkozasa él6 példaként szolgalt a gyermekek és a résztvevd csaladok
szamara.

Az alapitvany és az iskola, rendszeresen nyujt be palyazatokat a Nemzeti Tehetségprogram
felhivasaira, a mlvészetoktatasi és tehetséggondozasi munka szinesitése érdekében és
eredményesen valdsitja meg azokat. Tehetséggondozd munkank soran, a személyiség
komplex fejlesztésére, az élményszer( tudasatadasra, a problémakdzpontu tanulasra, a
professzionalis és transzverzalis kompetenciak fejlesztésére torekszink.



