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a Szin és Vonal Mlivészetoktatasi Kézhaszni Alapitvany
intézményének
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A fenntartoi beszamolé az alapitvany altal fenntartott SZIN-VONAL
Alapfoku Miivészeti Iskola intézményvezetéjének beszadmoldjara
épiill, amely az intézmény - értékelési, mindsitési
szemponirendszere alapjan készilt:

I. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
A dokumentumokban az alabbi stratégiai és operativ célok keriiltek megfogalmazasra

1. A miivészeti nevelés stratégial célja:
o atanuidk mlvészeti befogadoi és alkotdi attitlidjének kialakitasa
o tehetseéggondozas, hatranykompenzacid
¢ @ halézati tanuias és egylttmiikddés kialakitasa és tamogatasa (tudasatadas,
tudasatvétel - mivészeti szakmai kdzpontként valé miikddés)

A stratégiai célok megvaldsitasa érdekében kialakitott operativ célok

A milvészeli befogaddi és alkotdi attitiid kialakitasa érdekében:

o kilsd és belsd tovabbképzésekkel, belsé szakmai miihelyek létrehozasaval,
mijkddtetésével a nevelbtestlilettel hatékony Uj pedagdgiai médszerek
megismertetése, azok alkalmazasara térténd felkészités;

o atudasszerzésre vald igény, az Onfejlesztés, az Snmlivelés, az énértékelés
igényenek kialakitasa, fokozasa;

o igenyes, tanulidi érdekibdést felkeltd mindségi mlivészetoktatas megvaldsitasa;
egységes neveldi szemlélet, pozitlv szokasrendek kialakitasa.

A tehetséggondozés és hdtranykompenzacio operativ céljai:

o iehetségfeltaras, a probiémafelismert, problémamegoldd képesség igényének
Kialakitasa, a kreativitas fejlesztése, a mivészeti tehetségek azonositasaban és
fejlesztésében részt vevd pedagogusok munkajanak segitése;

e a hatranyos helyzetliek befogadasa, a szocidlis hatrdnyok kompenzaldsa, a
szocializacio erOsitése, folyamatos, személyre szabott fejlesztés, az egyeni tanulasi
utak lehetdvé tétele, a tovabbtanulasi esélyek nivelése.

A hélézati tanulas és egyiittmiikédés kialakitasa és tamogatasa érdekében
megfogalmazoft operativ célok:
o aziskola jo gyakorlatok kinalatanak folyamatos felllvizsgalata, bévitése,
o |6 gyakorlataink, szakmai anyagaink hozzaférhetove tétele,
o egyltimikédink més intézményekkel az egyre eredmeényesebb m(ivészetoktatas
érdekében.
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2. A stratéglai és operativ célok, tervek megvaldsitasa

A stratégiai tervek megjelennek a Pedagogiai programban, a Vezet8i palyazatban, az
Intézmény elvards rendszerében, az intézmény éves terveiben (Eves munkatery,
munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai)

Intézménylink célia, hogy tanaraink a miivészetoktatasi, tehetséggondozasi eredményes
gyakoriatukat iskolal kereten bellll, illetve kivill is kdzreadjak. Ezért tanarainkat arra
Oszténdzzik, hogy a meglevé ,Jé gyakorlatainkat” folyamatosan frissitsék, illetve, hogy Ujabb
j6 gyakorlatckat dolgozzanak ki, A pedagoégusok részt vetiek az intézmény maodszertani
anyagainak kidolgozasaban.

Az EFOP 3.2.6 projekt keretében a képztimivészet tanszak, a grafika és festészet tanszak,
a kodrnyezet és kézmives tanszak, a fém és zomancmiives tanszak, a textil- és bérmiives
tanszak szamara orszagos kozreadasy mintaprogramot fogalmazott meg, melyet a mai
napig felhasznalunk szakmai munkak soran.

A tanérak, tantran kivlli foglalkozasok megszervezését az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatérozzak meg. A célhoz igazitottan kerlilnek kivalasztasra a modszerek és eljarasok.

Uj koliégék kezdiék el pedagdgusi munkajukat intézménylinkben, az 8 szakmai-modszertani
fejlesziésiik operativ szempontbdl tovabbi feladatmegoldasokat igényelt. Evkdzi belsé
tovabbképzéssel igyekeztlink a modszertani hianyossagaikat kik{iszébéini.

Baranyai Zoltanne az altala készitett mintaprogramot konzultacidéval egybekdtott modszertani
tanacsadas formajaban megyvitafta. Baranyak Zoltanné és lgaz Csilla tébbszdr végzett
oralatogatést, dramegbeszélést.

Dér Adrien és Varszegi Kata onértékelésére kerlilt sor a 2022-23 —as tanévben.

3. Az intézmény mikddését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

Az éves tervek és beszamolok egymasra épliinek. A tanév végi beszamolé
megallapitasal alapjan torténik a kdvetkezd tanév feladatainak megtervezése.
A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

4. A pedagdgusok éves tervezési munkaja és a tényleges megvalositas viszonya

A pedagdgusok tervezd munkajuk soradn igyekszenek figyelembe venni a munkahelyiikén
alkalmazott tantervi, tartalmi és belsd elvarasckat, az altaluk nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagoégial munka tsszességében megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes
pedagdgiai folyamat kévethetd a napldkban, a tanuldi produktumokban

5. Ellendrzés az intézményben

Az intézmenyi stratégiai atapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek. Harom kolléga esetében az dnértékelési terv alapjan gyakoribb volt a tandrai
ellentrzés.

Az ellenbrzési terv terlleteit, hataridejét, feleldseit az Eves Munkaterv hatarozza meg. Az
intézmény azonositja, folyamatosan kéveti az egyes feladatok eredményességének
hatékonysagat (pl. tanlgyi dokumentumok attekintése, ellendrzése, negyedeévi, félévi és év
végi kidllitas, oraldtogatas, palyazati eredmények). A tapasztalatokat felhasznalja az
intézmény a pedagogusok dnériékelése soran.

A 2022-23-as tanévben kerilt sor az igazgato tanfelligyeleti ellenbrzésére.
2022-23-as tanévben az intézmény tanfellgyeleti ellenbrzésére is sor ker(ilt.
Atanfelligyeldk rendkivill pozitiv véleményt fogalmaztak mindkét ellendrzés folyaman.



6. Intézményértékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi &nértekelesi rendszer adja.

Az intézményi dnériékelés! rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onériékelési folyamatban a neveibtestllet valamennyi tagja részt vesz.

Intézmeény értékelésre a 2022-23 tanév 6szi idészakaban keriit sor,

7. A pedagdgial programban meghatarozott tanuldi értékelés gyakorlata

Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adotisagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo értékelési rendszer mikédik.

A tanuick értekelése az intézmeny alapdokumentumaiban (PP) megfogaimazott/elfogadott,
kdzos alapelvek és kvetelmények (ériékelési rendszer) alapjan toriénik.

A pedagogusck az alkalmazott pedagdgiai értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az alialuk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a szllbkkel (els6 tanitasi ora, év eleji szll6i értekezlet).

A tanuid eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatoinak a tanuldnak és
szlleinek/gondviselbjének (intézményi kézésségi oldal, bemutatok, kidllitasok, tajékoztatd
flizet).

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kévetjik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljuk (archivaljak).

A tanévzard értekezletet kovetben kidolgozasra kerult a tanuidi teljesitmények hosszu tavu
Osszevetesére alkalmas intézményi szempontrendszer.

8. Az ellendrzés, mérés, értékelés eredményének felhasznalasa

Az intézmény dokumeniumainak elkészitése, mddositasa soran megtoriénik az ellenérzések
soran feltért informaciok felhasznalasa.

Evente az oszidlyczé értekezletet kovetd félévi és tanév végi neveldtestileti ériekezleten
telephelyekre vonatkozoan megtorténik az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztési célok meghatérozasa.

Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredményessegrél szolé informaciok alapjan
felllvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanuidk eilatasara {pl. Monostorapatiban rendkivil sok a hatranyos, az SNI-s és az autista
tanuld, 8k masfajta fejlesztést igényelnek). NTP palyazat keretében a zirci, zalahalapi,
monostorapati, Zanka ,Gyulafiratdt iskola tanuldi szamara ingyenes kiscsoportos egyéni
tandran kivili programokat valdsitotiunk meg , és tanulmanyi tton vehették részt a didkok.
A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, segité belsd
(otletek, egyéni erbsségek) és killsé eréforrasok (példaul az NTP palyazati lehetéségek),
valamint szakmai tamogatasok (tehetségpont talalkozok, referencia intézményi
megbeszélések, szakmai anyagok tanulmanyozésa, a MATEHETSZ ide vohatkozd
kKiadvanyainak megismerése, klllsé szakemberek, mivészek meghivasa) természetes
gyakoriata az intézménynek.

Az onértékelesi folyamat megvaldsitasa kapcsan elégedettségmérésekre ker(iit sor.

Fenntartdi megallapitas:

A mivészeil nevelés stratégiai célja megfelel az alapitvany aital
meghatarozott kdzhasznlisagi célokkal.

Az intézmeény pedagdgiai folyamataiban a stratégiai és operativ
tervezés &sszhangban van.
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Az intézmény stratégiail és operativ céljainak megfogalmazasa a
nevelbétestiliet bevonasaval, a fenntartoval egyiittmiikddve torténik.

Az intézmény stratégiail és operativ céljainak meghatarozasai az
intézmény miikddését befolyasols tényezbk azonositasa,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek, segitve az
intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetének megitélését.

Az intézmény vezetése biztositja a stratégiai és operativ célok
iskolal dokumentumokban (Pedagégiai program, vezetdi program,
éves munkaterv, munkakdzdsségi terv, a pedagoégusok éves terve)
torténd koherens megjelenését, megvaldsitasat.

A fentieket az éves fenntartéi ellendrzések tapasztalatai is
alatamaszijak.

. SZEMELYISEG- £8 KOZOSSEGFEJLESZTES

1. & pedagdgiai programban roégzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa
A beszamolbkban és az intézményi dnértékelésben kivethetdk az eredmények (pl. az
onértékelési folyamatban a pedagogusokra vonatkozéan).

Tamogatd szervezeti és tanulasi kuttlra jellemzi az iskolat.

A személyiségfejiesztésben kiemelt szerepe van a neveld személyiségének, a
tananyagtartalomnak, a moédszernek, 2 gyakorlatnak, a cselekvésre serkentd motivacidknak,
a tanar-diak egylttmiksodési készségnek (PP)

A mihelymunka iehetbséget biztosit arra, hogy a pedagoégusok felismerjék a tanuldk
személyiségjegyeit. Az egyltt alkotas segiti formaini az alkalmazkodé-, a szocializaciés és
kommunikacios képessegekeat. A tanulok felelésnek erzik magukat tarsaik sikeréert, az
empatias képesség s a segitdkészség elmélyil. A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas
vallaldsdval fejlédik az egyiitt gondolkodas élménye. A hibdk megbeszélése, a biralat, a j¢
megoldasck megerbsitése, az egyéni teljesitmény masok produktumaihoz valé viszonyitasa
hozzajarul a realis énkép kialakulasahoz, az ériékitélet objektivitasahoz.

A kbzésségfejlesztéshen fontos a tanar-diak egyittmiikddése. A tanar és a didk partnerei is
egymasnak, kolcsdndsen hatnak egymasra, inspiraljak egymast, a pedagégiai folyamat
hatékonysagénak, eredményességének meghatarozé eleme a tanar-diak
egylitmUlkddéseének tartalma és minfsége.

Az oldott i&gkdr, a megfeleld motivaltsag, az élményt nyGjtd oktatas segiti a diakok
kezdeményeztkészségeének fejlesztését, alkotdi ttleteinek kibontakoztatasat, egyéni
megoldasck megsziletését.

A pozitiv érzelmi iégkér biztositasa a gyermekkézponty, demokratikus elveket vallé nevelés
pozitiv lelki beallitottsagot eredményez, és a szemelyiség kialakulasat, annak értelmi,
érzelmi, akarati jellemzbit pozitiven befolyasolja.

Az iskolal kézosségalakitas legfontosabb tényezéije a pedagogusok kdzésségének helyes
szemlélete, pedagdgiai egysége, kbzbsségszervezd munkajanak akfivitasa.



A pedagogusok kiemelt feladata a kézdsségépités, a kézosségfejlesztés, ezen keresztul a
személyiségformalas. A pedagdgusok, tanuték egyiittmikodése a napi
munkakapcsolatokban nyilvanul meg. Iskolankban nagyon j6 a tanar-diak légkor.

A kdzosségfejlesztéshez a képzdémivészeti 4g szamdra is példat szolgaltatott a néptanc
tanszakon megnyilvanulé kdzdssegi magatartas.

A személyiségfejlesziésben kiemelt jelentdséggel bir 2 kompetencia alapti fejlesztés:
- az érzelmi, akarati kompetencia, a szocidlis érzékenység
- a kozdssegi kompetencia fejlesziése, az egészséges és kulturalt életmodra nevelés

A személyiség és iskolai kdzOsségfejlesztés szinterei:

- atanodrak, es a tanoéran kiviili foglalkozasok (kiallitasok, szakmai tanulmanyi utak,

- atanchemutatékon, galakon valé részvétel, szereplés

- amilivészeti taborok, tehetségmiihelyek, témanapok, témahetek, bemutatok).
A fenti foglalkozdsokon t6rténik meg: a szabalyok, az élmények, szokasok és hagyomanyok
kialakitasa, az dnismeret, az egylttmikodes, a segitbkészséy, a szolidaritas, az
empatiakészség fejlesztése, az egyén-és kézérdek, a tobbség-kisebbség fogalmanak
megismerése, a jogok és kitelessegek fogalmanak tisztazasa.

Intézménylink tanarainak pedagogiai attitldjét a gyermekkézpontisag, a befogadd,
tamogato attitlid, a diakokhoz valo szeretetteljes hozzaallds, a demokratikus légkér, az
esélyegyenldség biztositasa, az egylittmikodési készség fejlesziése hatarozza meg.
Tanitvanyaink szamara konvertalhaté tudast kivanunk biztositani. Tanuini tanitunk, az 8nallé
ismeretszerzeés elsajatitasat segitjik, probléemaérzékenysegre, problémamegoldasra
készitink fel. A gyakorlati feladatok megolddsahoz szikséges ismeretek, a tervezd
munkahoz, a produktiv mivészi altkotod tevékenységhez szllkséges eszkbzrendszer
(készségek, [artassdgok, tevékenységek) elsajatittatasa a célunk.

2. Az egves tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilbnos
tekintetiel a kiemelt figvelmet igénylé tanuidkra)

intezménylnkben a pedagoégusck médszertani kultlraja kiterjed a tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére. A kollégak az ezen iranyd modszertani tudasukat
megosztjdk egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sz(kséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

A feilesziés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban (pl. NTP
palyatok beszamoléi) a mindennapi gyakoriatban (tandrai és tanéran kiviili
tevékenységakben — NTP palyazati munkanaplok).

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a dominans kulcskompetenciak fejlesztésére, a
szocidlis hatranyok enyhitését seqité tevékenységek meghatarozasara, a szocializacios
feladatok eivégzésére, az esélykllénbségek cskkentésére.

A raszorulisag elvének figyelembevételével a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében
hatrénykompenzécios programokat mikddietlink, kedvezményeket biztositunk,
tehetséggondozd, tovabbtanuldst segité programokat mikédtetink, kbzdsségi programokat,
versenyeke!, bemutatdkat, kirandulasokat, alkoto taborokat szerveziink.

Tanaraink az értelmi kompstenciafejlesziésre, problémamegoldasra késztets feladatokat
hataroznak meg. Az érzelmi, akarati kompetencia fejlesztése érdekében hosszabb
elmélyligsre szamon tartd tevékenykedietéseket végeznek.

A szocidlis érzeékenység és a kézdssegi kompetencia fejlesztése érdekében
egyitim{kédéesre éplld csoportfeladatokat dolgoznak ki.



Az értelmes, kulturalt életmaodra nevelést a mlivészet ezen bellll is a népmlivészet,
hagyoményismeret, a kdrnyezetkultira eszkbzrendszerével segitik (alkotdi életutak,
koérnyezetszépitd, gazdagitd tevékenységek bemutatasa, alkalmazasa).

3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése

A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelels
informacickkal (Kormanyhivatal altal kiadott hatésagi igazolasok), és térekednek arra, hogy
alkalmazzak azcokat a feileszté madszereket, amiket szakemberek felkészitésével
(mivészetterapias szakember tanacsadasa, specialis felkészitésben részt vevik
tudasatadasa) megismeriek. Mindezek ellenére a kiemelt figyelmet igénylé tanulék
fejlesztése érdekében fejlesziési feladatunk a pedagdgusok médszertani munkdajanak
tovabbi gazdagitiséra van sziikség.

Az intézmeny, tamogaté rendszert mikédtet. Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez szitkkséges, integracids oktatast alkalmaz.

Adottsagokban és képességekben heterogén jellegll csoportok kialakitasdval célunk egymas
elfogadasat segitd, egymas munkajat dsztonzo 1égkdr megteremtése Ez a forma sajatos
hatasmechanizmusava!l a legeredményesebben fejleszti valamennyi csoporttag szocialis
képessegeit.

A Szin és Vonal Mivészetokiatasi Kbzhaszni Alapitvany a 2022-23 - as tanévben
tizenharom szocialisan hatranyos helyzetl tanuld téritési dijanak befizetését magara vallalta.

A személyes és szocidlis képességek kibontakoztatdsat segitt tevékenységek: egyéni és
cseportos feladatok, palyazatok, versenyekre, bemutatdkra valo felkészités, alkotétaborok,
tehetsegmiheiyek, &manapok, témahetek, tovabbtanulast segité foglalkozasok.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kbvethetd az intézmény dokumentumaiban (pl. NTP
paiyatok beszamoléi) a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran Kivali
tevékenysegekben).

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység: Az iskola a nehéz anyagi kérilmények
kozott él6 gyerekeket specidlis tAmogatasokkal segiti. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a
taneszkdzik ingyenes biztositasara az eves koliségvetés szerint nyilik lehetbség. A
nagycsaladosok is reszeslhetnek ilyen kedvezményben.

A tantargyi programokat, mind a tancm(vészeti és a képzdémlvészeti agon Ugy &llitottuk
Bssze, hogy az alapvetden szolgalja, biztositsa a szemeélyiségfejlédést. Olyan tantargyi

programokat keszitettlink, melyben komoly szellemi megalapozasra épiil fel a mivészi-
manuélis képességfejlesztés.

A rajzi, festészetl, mintazasi, konstrualasi, targyalkotasi folyamatokat — a tervezéseket,
gyakorlatokat — az alkotd munkat segitd képzé- és iparmiivészeti, népmilvészeti,
kbérnyezetesziétikal elméletekkel alapozzuk meg. A tananyagot nagyobb léptékkel elsajatitd
tanutok differencialt oktatédsat egyénre szabott feladatokkal biztositjuk.

4. Az 8nallé tanulas tamogatasa, tanitiasa

Célunk olyan pedagégia kérnyezet kialakitasa, ahol az iskola és a pedagdgus alkalmazkodik
a gyermekek eiterd kulturalis, szocidlis, gazdasagi, képességbeli és tanulasi
szlksegleteihez. (PP). Az 8nalld tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa,
Kidolgozasa, es bevezetésének megtervezése.

A pedagogusck az 6nallo tanulashoz szakszer(l (tmutatast és megfelelé tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat, valamint a sajatos
mivészetpedagdgiai modszereket.



Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekke! kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanuldk
megkilonbézietett figyelmet kapnak. Célunk, hogy a magatartasi problémakkal kiiszk6dé
gyermek is a kbzosség tagjava valjon, elismeréseket szerezzen.

A cél elérése érdekében a pedagdgus feladata, hogy bizaimi viszonyba kerliljén a gyerekkel
kialakitva biztonsagérzetét, egylittmikads, segitt szandékul kapesolatot alakitson ki a
szUlBkkel, {gyeljen a gyakori informacidaramlasra, hogy a gyermek viselkedésének
valtozasait, a kivaltd okokat vizsgalni tudja.

A gyermekekhez bizalommal, szeretetiel, munkajanak elismerésével kdzelitd pedagogus
lehet igazan hatékony ebben a munkaban. A nyugodt, kdvetkezetes neveldi magatartésnak,
valamint az egyénre szabott differencialt oktatasnak kiemelkedd szerepe van a
beilleszkedési gondok megoldasaban, az 6nallé tanulasi szokasok kialakitasaban.

5. A tanulck sgészséges és kirnyezetiudatos életmddra nevelése

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a kiilonb&zé értékrendek megismertetése, a kulttrahasznalat
megtanitasa. A tandrai feladatokban sor kerll ezek elemzésére, illetve a tandran kivili
tevékenységek atkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a megszerzett ismereteket.

6. Tanuldi egylittmiikddések
Az iskola koz8sségét a tanulok és az alkalmazottak alkotjak.
Mindkét félre vonatkozik, az alabbi elvaras:
- azegyén a koztsségen belll aktiv, alkoto tag legyen,
- tudion és merjen vélemenyt formalni, példat mutatni, fudja aliaspontjat elbadni,
megvédeni,
- képes legyen a kdzdsségért aldozatot hozni, képes legyen a kdzds értékrend szerinti
szckasok elsajatitasara, képes legyen egyutimikadni,
A stratégial programokban és az operatlv tervekben szerepld kbzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

7. Az intézmény kdz0sségépitd tevekenységel

Az intézmény a lehetdségekhez képest (sz016i elfoglaltsag, iskolai nyitva tartas, egymastol
tavoli feladat-eliatasi helyek, utazd tanarok) igyekszik bevonni a sziléket az intézmény
kbzbssegépitd tevékenyseégekbe, a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszio intézkedések
meghozatalaba.

Kuldnbdzd kézdsségi programokat szervez, illetve szervezett az idei tanévben is. (bemutatd,
kidllitasnyité didk-sz0l6 mihelyfoglalkozas).

Intézményi szinten tanitvanyaink szdmara az év soran csupan két olyan rendezvényt tudunk
biztositani, (a iehetségnap és a nyari alkotd tabor)melyek helyszine Badacsonytomaj volt, és
melynek scran a kildnbdzd feladat-ellatasi helyeken fanulé didkjaink tatalkozni tudnak
egymassal, ennek okai, hogy nem rendelkezlink énalld éptilettel, olyan helyiségekkel ahol a
tobb, mint félszaz tanuld elfér, a beutaztatas finanszirozasa nem megoldhatéd, a sziiék
elfoglalisaga gatolja a tobbszéri megvaldsiiast.

Tdbbnyire csak telephelyi szinten valdsul meg
- a tanuidi kbzosségek tevékenységének megszervezése,
- a kbzdsséy 2gyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

A pedagodgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesziés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott kbzbssegek fejlesziését.

A beszamoldxbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei,
kuldnds tekiniettel az intézmeényi hagyomanyok apolasara.

__q__



Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézofti
folyamatos informaciocserét és egylttmikédést.

Tanaraink (ol képzett, gyermekszeretd pedagogusok, akik az érdeklbdés felkeltésével,
fenntartasaval, példamutatassal nemcsak a szaktargyi eredményességet tartjak szem elétt,
hanem, a k6z8ssegi magatartasi formak alakitasat is, az empatia képesséqg, a szocidlis
erzekenyseg kialakitasat, tehat a személyiség teljes formalasat.

A 2018/2019-es évben a kdzbsségfejlesztést jelentdsen segitette az elnyert NTP-CSSZP-
palyazat, meiynek segitségével kézds szilé-diak rendezvényeket, bemutatdkat, kiallitasokat
tudtunk szervezni.

Fenntartéi megaliapitas:

Az intézmény életében kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldk
szemeélyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényid tanuldkra).

A fentiek az alapitvany kézhaszn( céljaival 6sszhangban
fogaimazddiak meg.

Az alapitvany kézhasznt céljai kézott hangsilyos szerepet kap a
miivészetiel t0rténd személyiségfejlesziés, a tehetséggondozis és
a hatranyos helyzetd tanuldk tamogatasa, mely az intézmény
életében is meghatarozo.

z alapitvany kézhasznt céljaival 6sszhangban az alapitvany
vallalja azon tanuldk téritési dijat, akiknek sziilei a minimalis
'{e*’ﬁé | dijat sem tudjak befizetni.

Ugyancsak kiemelt figyelmet kap a tanuldk szocialis hatranyainak
enyhitése, valamint az 6nallé tanulas tAmogatasa, a tanuléi
egylittmikddések kialakitasa nemcsak intézményi szinten, hanem a
bevont.



It EREDMENYEK

1. Eredményességi mutatdk az intézményben
Az intézmény pedagégial programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas eredményessége

Nyilvantartjuk az intézmenyi eredményeket:

Telephelyi tanulmanyi atlagok:

Fotargy 4,87
Kitelez&targy 4,9
Szorgalom 4,8

Tovabbtanulési mutatdk: A 2022-23-as tanévben Kadnar Déra, Kajtar Boglarka, Varga
Livia , Szabt Emili, Buzasi Benigna, Béni Georgina, Fiilop- Hegyi Annaliza mivészeti
kézeépiskolaba és Rohaly Csanad pedig egyetemre nyert felvételf.

Vizsgaeredmeények: Az alapfokl , és zarovizsgat tett tanuldk tanulmanyi atlaga fétargy és
kotelezd targy vonatkozdsaban is 5.00 volf.

XVi. Gergely napi fesztival:

1. hely 2. hely 3. hely Kilondij
1kat. | Duffner Rebeka Pattantyds Borbala
Leondra Lenke
Tapoica SZINV. Révfiilép SZINV.
Nyiré Néra Sarocita Domina Papp Zoé
Zanka SZINV. Révfiiop SZINV.
Tapi Abigél Steiner Daniel
Badacsonytomaj Zirc SZINV.
SZINV.
2.kat. | Kundermann Akos Tordk Zsolt
Tapoica SZINV. Szin- Vonal
Kaiocsa Botond Zaiahalap
Zire SZINV. Simonyi Anna
Juhasz Dorina Badacsonytomaj
Tapoica SZINV. SZINV.
4 kat. Molnar
Rebeka
SZIN-VONAL
Zalahalap

A gyenesdidsi Kérpéti Janos Alapfoki Mitvészeti Iskola hirdetett iparmiivészeti
palyazatot 4 megye tanuldi szamara.

TARGYALKOTAS KATEGORIA: arany mingsitést értek el a zirci gyerekek szenzacios
babjaikkal. Tovabba dijazotiak: Jancsovics Fanni 4.b., Bittmann Lilien 5.b., Fisli Borka 5.h.,
Szaller Sara 5.c., Ségorka Reheka 5.¢., Varga Livia 8.a. és Fiildp- Hegyi Annaliza 8.b.
osztalyos tanulék.




Joézsef dlma - Nagyboldogasszony Romai Katolikus Altalanos Iskola altal meghirdetett
palyazat

Juhasz Tamara- |. helyezés

Waldinger Nora - kiléndij

Gyogyndvények - Devecseri Varosi Kényvtar és Mlvelddés Haz altal meghirdetett palyazat
Duffner Rebeka- |. helyezés

Varga Kira - li. Helyezés

Istenes Luca - kiiiondij

Varos- és Faluvédd Szdvetség altal kiirt rajzpalyazat dijjazottjai:

Csopottos 2. helyezés (PILISE LOTT!I PACHER NATASA, HEDL PETER és
VARGA CSONGOR 1. osztalyos tanuldk).

Egvéni 3. helyezés:
Démétdr Amanda, Bodis Boglarka, Sule Luca Renata, Roman Alexandra, Gajer Tamas

Néptanc: Pannobnia sziveben ,eléadas Koézép dunantili régid /Fejér, Komarom Esziergom
Veszpréem megye/ kbz6s produkcid.

Kisfaludy Sandor életérd! szdld szindarabban valo részvétel.

Hagyomanyérzés /betlehemezés, regdlés, z8idag-jaras majusfa/

Kéfeszt szabad tanchéaz rendezvénysorozat. _

Erkel szinhaz Orokség Gyermek Népmilivészeti Egyesilet jubileumi rendezvényén vald
részvetel.

Hagyomanyok haza/Bakony —Balaton Felvidék zenés tancos hagyomanyainak eléadasa.
Veszprém —Balaton 2023 EKF rendezvényein vald részvétel. Tanchaz taldlkozé.
Muharay Elemér Népm(ivészeti szdvetség altal Kivald minbsitést kapott az egylttes, mint
hagyomanybrz6 tancegyiities

Nagyesztergari Altalanos Iskola névadoéjanak tiszteletére meghirdetett karacsonyi
képzdmlveszeti palyazat:

Berger Julianna 1.0 Jancsovics Fanni 4.0. Fisli Borka 5.0. Varga Livia 8.0. dijazott leit.

Bakony virdga verseny: Gaal Benjamin kilondij .
Bakony viraga dij: Agung Anna, Nagy Milan ,Nagy Bordka kiemelkedd tancbemutatd dij Széll
Zsombor hiteles eldaddsmad dij, Varga Gergd kiidndij

2022. okiéberében, a Miniszterelntki Hivatal Nemzeti Tehetség Program kommunikaciés
Ogyndkségé filmet forgatott iskolankrdl, amelyben bemutatta tehetségtamogatd
programunkar.

2. Szervezetl sredményeink
Megaéllapithatd, hogy az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcesolddo eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelels.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszerehez kapcsolédd targyak oktatdsa
eredményes, amely meérhetd moédon is dokumentathaté (versenyeredmények, felvételi
eredmenyek, sth.).

Az eredmeények eléréséhez ugyan nem egyenid aranyban, de a kollégak nagy tébbsége
hozzajarult.

Az intézmeény az alabbi kiis6 elismerésekkel rendelkezik:
Az intezmény 2007-ben elnyerte: a Kivaléra mindsitett alapfok milvészetokiatasi
intézmény” cimet.



Az intézmény nevelbtestiletének kivald pedagdgiai és tehetséggondozd munkajat a
Kistérség 2010-ben ,Tapolca és Kérnyéke Neveléstgyért” kitlintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetd tehatséggondozd munkajat Veszprém megye "Pro Talento” dijjal
értékeite.

2011-ben az intézmény a referencia intézményi szerepkdr bettliése érdekében eldmintsitést
szerzett

2012-ben az intézmény referencia intézmeényi elémindsitést szerzett.

Az Intézmény aital mitkodtetett Tehetségpont 2013-ban kivalé mindsitést szerzett

A szakmal fejlesztésekben végzett munkajert az allamtitkar a tantestiilet minden tagjat
2013-ban Elismerd Okievélben részesitette.

Az intézmeény igazgatoja 2013-ban tehetséggondozd munkajaért Bonis Bona dijban
részesiit.

Az Intezmény altal m(kddietett Tehetségpont 2016-ban a kivald minbsitését ismételtem
megszerezie

2016-ba a miniszter az intézmeény altal miikddtetett tehetséggondozasi tevékenységet
szervezeti ,Bonis Bona” dijjal értékelte.

A 2016-0s akkreditacid soran az intézmény Minbsitett Referencia intézményi cimet kapott.

A Referencia intézményi mindsitését végzd szakemberek a minbsitési jegyztkonyvet az
alébbi mondatokkal zartak: A SZIN-VONAL Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény
kdznevelésben betdltdtt szerepe meghatarozs. A képzé- és iparmivészeti oktatas tertletén
szakmai mddszertani felkészlltségik, elhivatottsaguk garancia a valasztott referencia tertleti
kivaldsagnak. Az intezmenyben a milvészetoktatas, tehetséggondozas, hatranykompenzacid
példaértékli egységben valdsul meg. A killsé- és belsd valtozasokra érzékenyen reagalva
valosu! meg a folyamatos és spontan innovacid. Az intézményvezett tudatos és célirdnyos
szervezetfejleszid munkaja példaértékd.”

2017-ben az intézmény einyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet
2017 szeptemberétd! tanacsadoi feladatokat |at el Veszprém és Fejér megyében

2017 szeptemberétdl az EFOP 3.2.6 projekt keretében a Képztmivészeti Egyetem
Bazisintézménye.

Feladata a haldzatosodas elésegitése, az alapfokl milvészeti iskolak képzé- és
iparmUveszeti aga eredményességének novelése

Az intézmény igazgat6ja az egyetem felkérésére tandrtovabbképzési programokat dolgozott
ki, mintaprogramokat készitett, Geisb{ihi Tundével egylitt elkészitette a képzb- és
iparmUivészeti &g O oktatasi nevelési programijat, kidolgozta a nevelési program
mbdszertanat

2018-ban az intézmény tanara Gurobi Bernadett Bonis-Bona dijban részes(lt.
2021-ben Igaz Csilla is Bonis-Bona dijban részestilt.

3. A belsd és killsd mérési eredmények hasznositasa

Az alapfokd mlivészeti iskoldkra nem vonatkoznak az orszagos mérések.

Mi méresi eredménynek tekintjik a miniszter altal a tanév rendjében meghirdetett orszagos
muveészeti versenyeken elért helyezéseket.

Az intézmeény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl sz6i6 informaciok belsé
nyilvanossagardl (osztalyozo ertekezlet, nevelési értekezlet, nyilvanos kiallitasok,
bemuiaidk).

A szakmai tanulsagok levonasa a szakmai munkak&zdsség és az intézményvezetés
feladata.



4. A tanuidk tovabbtanulasi Gtjanak figyelemmel kisérése

A szakiranyban (szakkzépiskoldban, mlvészeti egyetemen) tovabbtanuld didkjainkkal
rendszeres kapcsolatban allunk. Kélcséndsen sziikségink van egymasra. Segitjuk 6ket a
kévetkezd iskolafok feladatainak megoldasaban, nalunk teljesitik a kbzdsségi szolgalatot. A
tovabbtanuiasi utakat nem kimutatasra szoritkozd papirlapon dsszegezzik, hanem éI6
kapcsotatokon keresztil

Fenntartdl megallapitas:

A fenntartd és az intézmény nagyon sziikds anyagi helyzete (az
allami bértamogatés a bérek kifizetésére sem elégséges) sajnos
nem tette lehetdvé, hogy a didkjaink orszagos és regionalis
versenyaken valo részvételét finanszirozni tudjuk. A sziilék sem
tudtak bevallalni a t6bb napos versenyek utazasi, szallas és
étkezési kbltségét. Ezért t6bb olyan megmérettetésre sem tudtuk
nevezni a tanuldinkat, ami nagyon sok orszagos dobogds
helyezéssel ndvelte voina szakmai eredményességiinket, mint
példaul gz Orszagos Tlzzomanc Verseny (Szeged) és a Vizualis
Alkotd Verseny.

Tehat az OH altal meghirdetett tanulmanyi versenyekre az iskola
anyagi helyzete miatt nem tudtunk diakokat nevezni.

Sajnos & Covid utani idészakban az egyéb bekiildéses palyazatok
szama is csokkent.

A fenntartd javaslata, kérése, hogy az intézmény a 2023/24-es
tanévben tbrekedjen arra, hogy minél tobb utazast, szallast nem
igényld palyazatra nevezze didkjaif, mert ez a tanuldk és a sziilék
szamara is fontos visszajelzest biztosit.

Ugyanakkor nagy megtiszteltetés volt a fenntarté és az intézmény
szamarz is, hogy 2022. okidberében a Miniszterelndki Hivatal
Nemzetl Tehetség Program kommunikaciés ligynoksége filmet
forgatott iskolankrél, amelyben bemutatta tehetségtamogaté
programuniat- &és, hogy ez az film nagyon sokszor keriilt
levstitésre.

Ugvancsak megtiszteld Badacsonytomaj varos azon felkérése is,
hogy a badacsonyi Egry Jozsef Emiékmuzeumban kerill kidllitasra
2023 nyaran az intézmeény tanuloinak kiallitasa, Somogyi Jozsef
Kossuth dijas miivész kiallitasaval egyetemben.

Tovabbé nzgy dromet ielentett az is, hogy a varos tdmogatasaval az
intézménry 10 legtehetségesebb tanuldja nyari ingyenes alkotd
taborban vehet részt.



V. BELSS KAPCSOLATOK, EGYUTTMUOKODES, KOMMUNIKACIO

1. A Pedagogus szakmai kdzosségek 6 tevékenysége

Az intézményben a pedagoéguscsoportok szervezeti formajat az éves munkaterv mutatja be.
Mivel a pedagogusok szama alacsony szinte ugyan azon kollégak dolgoznak a kiilénbdzé
szakmai kézbssegekben (szaktanarok kdzdssége, tehetséggondozd team, énériékelést
tamogald munkacsoport) ennek kivetkeztében a munkakézdsségek, teamok kozotti
egylttmkddes evidens.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési kériiket. A munkatervilket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazolt.

Az intézmeny vezetése tamogatia az intézményen bellili egyltimiikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzdsségek (szakmai, 6nériékelést tAmogatd) bevonasaval térténik a pedagdgiai
folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

A tanulok neveiése-oktatasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén til a
pedagogusok kezdeményezben egyittmikodnek egymassal és a pedagbgiai munkat segité
szakemberekkel (szaktanacsadd).

2. Belsé tudasmegoszias

Az intézmenyben rendszeres és szervezett a belsd tovabbképzés.

A belsd tudasmegosztasban kiemelt szerepet jatszik az intézményvezetd,intézményvezetd
helyeties és a munkakozdsség-vezetd.

Az intézmenyben mindig is arra térekedet, hogy komoly szakmai miihelytevékenységet
megvaldsitasara. Ennek egyik formaja a hét végi tudasmegosztd mihelytevékenység,
melynek soran mindenki bemutatja az elmuit idéintervallumban tanitvanyai altal készitett
munkékat, melyek tanulsagait a tantestiilet kézosen kiértékeli. llyenkor lehetbség nyilik a
techinikai es modszertani eszkdztar gyarapitasara, de ennek a tevékenységnek fontos
szerepe van a kézosségépitésben is.

Gurobi Bernadett vezetésével mkodik az dnértékelést tAmogatd munkacsoport.

Az idei tanévben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az (ij kollégakat bevonjuk a belss
tudasmegoszio tevékenységbe, hogy a szakmai és mddszertani eszkoztaruk, innovacios
keszseglk, kreativitasuk gazdagodjon.

3. Informécidatadas az intézményben

Kétiranyt infermacidaramlast tdmogatd kommunikacids rendszert (eljdrdsrendet) alakitottunk
ki (a telephelyek egymastdl vald tavolsaga miatt az intézményvezetés és az alkalmazotti kér

kozotti informacidaramlas napi szinten tébbnyire e-mait formajaban zajlik, de az intézmény él
az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapl eszkézeivel is.

Az intézméry munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés (a pedagodgusok munkajahoz sziikséges 6sszes dokumentum
(jogszabalyok. intezményi szabalyzatok, napld, iratmintak, tanuld nyilvantartas, befizetési
nyilvantartas munkaidd nyilvantartas, a legktlonbféle iratmintakat a fethd -
szamitastechnikai rendszerben taroljuk, hogy az barmikor kdlcsénosen elérhetd legyen
mindenki szamara, illetve nyomon kovethetd legyen a dokumentumok vezetése.
Rendszeres 3 telefonos kapcsolattartas is.

Az ériekezletek dsszehlvasa az éves munkaterv, illetve célszerliségi alapon térténik,
részivevdi 2 émahan érdekeliek.

A munka értékelesével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban és sziikség esetén
irasban is folyamatosan eljuinak a munkatarsakhoz.



V. AZ INTEZHENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmeny pedagbgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtértént a
kllsd partnerek azonositasa, kéztlk a kulcsfontossagl partnerek kijeldiése.

A kllsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az iskola szoros kapesolatot épitett ki a kézvetlen kérnyezet tarsadaimi, gazdaségi és civil
szereplbive!, a térsintézmények vezetbivel, pedagbgusaival.

Az intézmenyvezetdkkel a kapcsolattartas folyamatos, rendezvényeinket egymassal
egyeztetve, egymast segitve szervezz(ik.

Hatékonnya teszi a munkankat a civilszervezetekkel valé egylttmdkodés is, amely a
kblcstntsségen az egyittmiikédésen alapszik.

Az intézmeny legfoniosabb kilisé parinsrei:

Tehetséggondozast segitd kapcsolatok - MATEHETSZ, Magyar Tehetséggondozd Téarsasag
Mlveészetoktatasi intézmények Orszagos Tanacsa, Tehetségpont kapcsolatok

Referencia intézmeényi kapcsociatok: Vasarhelyi Laszio AMI

Erdekvédeimet, szakmaisagot segitd kapcsolatok: Magyar Mlvészetoktatasért Orszagos
Szakmai Szervezet, MUSZA, MROE, INSEA

EselyegyeniBséget biztosité kapcsolatok: etnikai kisebbségek, gyermekvédelmi szervezetek,
hatranyos csoporiok.

Felsfoktatasi kapcsolatok: ELTE, MOME, NYME, MKE

Folyamatos a kiemelt kulcsfontossagt partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerese.

Az eddig megszokott orszages versenyek szervezését sajnos anyagi okok miatt mar nem
tudjuk vallaini. { Megemelkedett bérleti dijak )

Az iskolat fenntarté alapitvany az iskolaval karéltve kereste meg a térség polgarmestereit,
vailalkozokat, hogy segitsenek iskolank anyagi helyzetének javitasaban. Sikerként
kényvelhels ei, hogy tobb varos iiletve falu tamogatta anyagilag a miivészetoktatésunkat.

3. Partneri tajékoziatas az intézmény eredményeirdl

Az intézmeény vezetése a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek (pl. kdzzétételi lista).

Az intézmeényi kbzosségi oldalon tajékoztatja ks partereit az intézmény programjairdl a
milvészetoktatasi feladatok elvégzésérdl, eredményeirdl.

A partnerek tajékoziatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgéljak a visszacsatolast és fejlesziik.

Mivel 33 telepilés didkjai szamara utazd tandrokkal biztositiuk a miivészetoktatast a
szllokkel vald rendszeres személyes kapcsolattartas szinte megvalésithatatlan.

Evente két alkalommal a tanulok kiallitasa, illetve a mihelybemutatok kapcséan tudunk a
sziilbkkel eimelylliebben kommunikaini. Ezert a kapcsolattartas fokozasa érdekében éltiink
a kor vivmanyaval, az internetes elérhetbséggel.

Az intézmeny internetes oldalan napra készen mutatjuk be iskolank tevékenységeit,
programjait. tanuldk alkotasait, melyekkel kapcsolatban a sziilék azonnal visszajelezhetnek.
tgy egy jol mikddsd belsé kommunikéciot tudunk miksdtetni.

4. Az intézmény kozéleti (telepliiési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint) szerepvallalasa

Az intézmeny részt vesz a kilénbdzd szakmal szervezetek munkajaban (pl. az intézmény
vezetbje a Magyar Mlivészetoktatdsért Orszagos Szakmai Szervezet eindkhelyettese). Ezen
tevekenyseg keretében a mivészetoktatas érdekképviseldjeként folyamatosan egyeztet az
EMMI murkesiarsaival és a tars szakmai szervezetekkel.

— 4=



A helyi kdzéletet tobbnyire az alabbi tevékenységekkel segiti: kidllitasok rendezések
zslrizes, kuiturélis rendezvények megnyitésa, amatér miivészeti csoportoknak, amatér
alkotoknak tanacsadas.

Az intézmény pedagogusai a befogadd intézmények rendezvényeinek szinvonalas
megvalosulaséat segitik: dekoracid, bemutatok, telepllési rendezvények pl. a szlreti
felvonuias... ksllékeinek elkeszitése.

A pedagégusok és a tanuidk részt vesznek a kiildnboz6 helyifregionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét kitintetd dijjal ismerte el
Tapolca és Radacsonytomaj vares.

Fenntaridi megallapitas:

Az intézmény pedagdgusai kdzétt szoros belsd szakmai
egylittmikodés valdsul meg a munkakoz6sségi munkaterv, az éves
tanmenet, a pedagdgiai elvek, a szakmai célok kialakitasaban.

Az egyes kollégalk altal megvaldsitott j6 gyakorlatok megjelennek
az intézmény fb-jan, hogy az a tdébbiek szamara is megvalésithaté
feladatmegoldast, inspirdciét kinaljon.

Az év soran 18bbszdr keriil sor médszertani személyes
feladatétadéasra, amelynek keretében a szdbeli kiegészitések
nagymértékben hozzajaruinak az eredményes atadasi-atvételi
gyakoriathoz.

A fenntartd és az intézmeény is kiterjedt kiils6 kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, mind az orszadgos szakmai szervezetek, az orszagos
alapfok( milvészetoktatési intézmények iranyaban és az intézmény
telephelyeinek tarsadalmi vezetése felé, mind a sziilGi kért érintéen.
Az intézmény részt vesz a kiilonbdzo szakmai szervezetek
munk&idlan.

Vi. A PEDASOGIAI MUNKA FELTETELE]

1. Az intézményl infrastrukifira és képzési struktira megfelelésége a pedagdgiai
érigkeknek és célioknak

Az intezmeny figyelembe veszi a képzési struktirat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai
céljait az infrastruktira tervezésekor. A hianyt palyazatok megfogalmazasaval, elnyerésével
oldja meg. Az idei tanévben az NTP palyazatok segitségével sikerilt Gjabb laptopokat
beszerezni.

Minden feledat-eliatasi helyen az alabbi targyi feltételrendszer biztosftott: égetd kemence,
grafikai prés, rajz es festeszeti eszkdzok, anyagok, kézmlives eszkdzok, anyagok,

kigllitasi keretek.

Az okiatas bérelt szaktantermekben folyik. A szilkséges bérleti szerzédésekkel
rendelkeziink. A munkaveédelmi bejaras minden tanévben kotelezd az oktatas megkezdése
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elétt, a szakmai mlhelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a nevelé-oktatd
munka biztonsagos végzésére. Az anyag és eszkéziejlesziés palyazati forrasbo! torténik.

2, Az IKT-esrkizdk kihasznaltséga
Az intézmény az IKT-eszkézeit (laptop, projektor, kivetitsd, 3D nyomtatd) alkalmazza a
felkészilésben, a motivaiasban, nevelé-oktatd munkaban.

3. Az intézmany huménerdforrasa

Az intézmény rendszeresen felméri, és realis képpel rendelkezik a nevelb-oktatd munka
humanerdfcrras-szitksegletérdl (fenntartéi és intézményvezetdi tervek, anyagi szamitasok).
A humaneréforras szilkségietben bekdvetkez6 hianyt, allashely meghirdetésekkel prébalja
kikUszbboini. A human erbforras hidnyt idejében jelzi a fenntartd felé.

Minden eibzetes terv és atgondolas ellenére egyre nehezebb a megfelelé humaneréforras
megtalédldsa és megtartasa.

A féallasd és egy részmunkaidds tanarok végzettsége, képzettsége, diplomaja megfelelt a
neveld, cktatdo munka feltételének, az intézmény deklarait céljainak.

Fejleszitési feladat: Térekvés arra, hogy a sajat nevelési, egyetemre ker(l6 volt
fanitvanyaink a pedagégus palyat valasszak.

A pedagogial munka megszervezeésében, a feladatok elosztasaban a vezetd a szakértelmet
és az egyenletes terhelés elvét igyekezet alkalmazni.

Az intézmeény pedagogus-tovabbképzesi programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe véteiével formalja.

A vezetok felkészilliek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

5. Szervezeti kultiira, szervezeifejlesztési eljarasok, moédszerek

Az intezmeény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultiira
fejlesztesében.

Az intézmeny szervezeli és tanulasi kultlrajat a kéztsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkajara, egylittmikddésére belsd igényesség
jellemzd.

Az intézmeny munkatarsai gyljtik és megosztjak a szamukra eredmeényes tanulasszervezési
es pedagogiai gyakoriatokat az intézményen bellil és kivil.

6. Hagyomanyapols, hagyomanyieremtd munka

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai.

Az intézménryi hagyomanyok az intézmény alapdokumentumaiban (PP, éves munkaterv),
tetten érhetbk a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és killsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény muitjat, de
nyitottak Ui hagvomanyok teremtésére is.

A Szin-Vona! Alapfokt Mlvészeti iskola hagyomanyos rendezvényei, programjai:

- Térségi paiyazatok, bemutatok meghirdstése

- Tehetséggondozé mihelyek mikddtetése (pl. Témanapok, Témahetek, teleplilési
bemutatdk, kigilitasok)

- Szezonalis kiallitdsok megnyitasa

- Szakmati kiadvanyok készitése

- Moédszertani anyagok dsszeallitdsa

- Orszagos és nemzetkdzi rendezvényeken, mivészeti versenyeken bemutaté tartasa
- Orszagos mivészeti versenyek szervezése, rendezése
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7. Feladatmegosztas, felelfsség- és hatiskdrmegosztas

A munkatarsak felelésségének és hatdskorének meghatarozasa egyértelm(i (SZMSZ, Eves
munkaterv). Munkakériik teljesitésérdl, az eredményeikrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegoszids a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

A felelbsség és hataskérok megfeleinek az intézmény helyi szabélyozasdban (SZMSZ, Eves
munkaterv, Orériékelési program) régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosuifsdt.

Kidolgozott és kbvethets az intézmény panaszkezelése (SZMSZ).

8. A munkatarsak bevonasa a déntés-eldkészitésekbe, fejlesztésekbe

Folyamatosan megtdriénik az egyének és csoportok déntés-eldkészitésbetdrténd bevonasa -
képesseglk, szakértelmilk és a jogszabalyi elbirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és
dokumentélt {Eves munkaterv).

9. Az intézmény innovacids gyakorlata

Az intézmény munkatérsai képességik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kévetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet &s az intdzményvezetés.

MNyertes NTP paélyazataink:

NTP-INNOV-22-0116 ,Identitas — Ez vagyunk mil — a milvészet altal’cimii iskolai
paiyazal vezetbje Dér Adrien volt.

NTP-INNOV-22-0114 A babm(vészet altal nydjtott fejlesztési lehetéségek a vizualis
nevelésben” cimii iskolai palyazat vezetdje Varszegi Kata volt.

NTP-SPEC-22-0077 Az identitdstudat erdsitése a személyes és kézdsségi kompetenciak

fejlesztésével ,,Roma vagy szociokulturalisan hatranyos helyzet( fiatalok szamara
szervezett ichetséggondozé program” cimil alapitvanyi palyazatot Gurobi Bernadett Zirc
telephelyeken és lgaz Csilia Zalahalap telephelyeken valdsitottak meg.

Mindegyik palyazat mas-mas kdzegben, mas-mas dsszetételll gyermekcsoporttal, cél és
feladatrendszerrel valdsult meg.

Fenntartdl megallapitas:

A fenntarid és az intézmény jol él a nemzeti tehetségprogram
pélyazati kiirdsaival, melyek segitségével nemcsak a pedagégiai
munka hatterét sikeril! jobbitani (informatikai és targyi eszkézok
valamint szakmai anyagok beszerzésével) de altala a tanulék
szamara s sikerlll olyan egyedi szakmai programokat kinalni, amely
hozzajéru! a személyiségiik fejlédéséhez.

A fenti programok segitségével tanulmanyi kirandulasok,
mizeumldtegatasok, mizeumpedagogiai foglalkozasok, iskolak
kbzot taialkozasok valdsulhatnak meg, tovabba lehet6ség nyilik a
kiilénk323 tslephelyek kézbtti egylittmikodésekre, innovaciét és a
kreatlv gondolkodast &sztonzé miithelyfogialkozasokra, férumokra.
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A targyi felidtelek biztositasa mellett a fenntartd céljaval
megegyezden az intézmény célja is a kdzeljovében, hogy a palyara
bocsatott egyetemet végzett volt tanitvanyai szamara munkahelyet
biztositson.

VI A TANTERVI SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK £S A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. A tantervi szabalyozék megjelenése a Pedagégiai programban

Az intézmén; pedagdbgial programja koherens a kézponti tantervi programmal.

A pedagcgia: program a jogszabalyi és'tartalimi elvarésokkal dsszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

2. A pedagégial programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa

Minden tanev tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is keriil.

A tervek nyilvanosséaga biztositott.

Az intézmény a 2018-t6f indulé az djabb 5 éves fovabbképzési ciklust, az alkalmazottak
képességét ismerve, azokra épitve tervezte meg.

A human erbforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra éplive, annak erdekében tortént, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfelelien az
intezmény, a szUl8k és tanuldk jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat segité anyagok kivalasziidsa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal ¢sszhangban tértént.

A SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti Iskola tantestilete a kdzponti tantervben
megfogalmazott elvarasok és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak megfelelden doigozott a 2022/2023-as tanévben.

Nagy 6rém szamunkra, hogy gyermekeink félévi, év végi és taborzard kidllitasai nagy
tetszést arattak minden feladat ellatasi helyen. Egy sikeres tabort tartottunk tanév zarasaként
Badacsonytomajon, melynek alkotéasaibdl kidllitas nyilt az Egry Mlzeumban, Badacsonyban.

Fenntartéi megalliapitas:

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jo! kévethetSk a pedagégiai program kiemelt
céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvalésulast
jelzd eredménymutatok.



A fentiek tiikrében megallapithatd, hogy az intézmény eredményes
szakmal évet zart,

2023. jGnius 30.
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